Zatacznik Nr 1

do Uchwaty

Nr [11/21 /2006

Rady Gminy Wolborz
z dnia29 grudnia
2006r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy

sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe

zasady jego przyznawania i wyplacania.

Podstawa prawna :

1.

§1. 1.

Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela(t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674; Nr 170 poz. 1218)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci  minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, o0golnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181; z 2006 Nr 43 poz. 293)

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

Ninigjszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolu , gimnazjum prowadzonych przez Gming Wolborz.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego:

I) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow

a) zawystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

2). wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin ninigjszy okresla takze wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
j€go przyznawaniai wyptacania.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie Si¢ przez to regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdlne
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw, a
takze wysokos¢ oraz szczegOlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674; Nr 170 poz. 1218),

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22



4)

5)
6)

7)
8)

9

poz. 181; z 2006 Nr 43 poz. 293)

organie prowadzacym szkole, przedszkole, placowke o§wiatowa - rozumie Si¢ przez to
Gmine Wolborz,

Wajcie — rozumie sig przez to Wojta Gminy Wolborz

szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg, gimnazjum dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Wolborz

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnegj gminy,

nauczycielach bez blizszego okre$lenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli szkot i
przedszkola

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki oswiatowej od 1
wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

10) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg,
11) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,
12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa § 1 ust. 1 rozporzadzenia,

13) zakladowej organizacji zwiazkowej - rozumie Si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP.

§ 3. Wynagrodzenie nauczyciela sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w rozporzadzeniu,
2) dodatkow:
a) zawystugg lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) zawarunki pracy
3) wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny zastgpstw doraznych,
4) nagrod:
a) ze specjanego funduszu nagrod,
b) jubileuszowych
5) $wiadczen pracowniczych:
a) zasitku na zagospodarowanie,
b) odprawy z tytutu rozwiazania stosunku pracy,
c) odpraw z tytutu przejs$cia na emeryturg i rente.

ROZDZIAL 1I. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§4. Rozporzadzenie okresla wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia dla nauczycieli
realizujacych obowiazkowy wymiar godzin okreslony w Karcie Nauczyciela oraz szczegétowe
zasady zaszeregowania nauczycieli.

ROZDZIAL 1I1. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci 1 na zasadach okreslonych
art. 33 ust. | ustawy Karta Nauczyciela

2. Szczegotowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa
ustalenia stawki dodatku stazowego okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek przystuguje :

1)

2)

poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, W
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastapito w ciagu miesiaca,

za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.



4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz konieczn0Osci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
Spotecznego.

5. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1V. DODATEK MOTYWACYJNY

§6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych, okre§lonych
W rozporzadzeniu 1 w niniejszym regulaminie.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

1) uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
| opiekunczych,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym,

3) posiadanie co najmniej dobreg oceny pracy lub pozytywng oceny dorobku
zawodowego, zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art.
42 ust. 2 pkt 21 3 Karty Nauczyciela.

3. Przy przyznawaniu i okresleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty,
oprocz warunkow okreslonych w ust. 2, bierze si¢ pod uwagg:

1) celowei oszczedne wydatkowanie srodkéw finansowych szkoty,

2) prowadzenie racjonang polityki kadrowe,

3) dbalos¢ o powierzone mienie.

§7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt.

§8. Podstawa przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1. Uzyskiwanie szczego6lnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
aw szczegolnosci :

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach , zawodach , olimpiadach , itp.

b) umigetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

C) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidéw , aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2. Jakos¢ swiadczonej pracy , w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym ,
dodatkowym zadaniem lub zgjeciem , a w szczegdlnosci :

a) systematycznei efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umigjetnosci zawodowych,

C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych ,

€) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej , w tym pedagogicznej ,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowiazkow ,



g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Posiadanie co ngjmnigj dobrel oceny pracy lub pozytywne oceny dorobku zawodowego.

4. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ , o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a szczegolnosci :

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie Si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli ,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5. Warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly , poza warunkami
okreslonymi w ust. 1 1 2 jest wysoka jakos¢ $wiadczonej pracy , zwiazanej z powierzonym
stanowiskiem. Przyznanie dyrektorowi placowki dodatku motywacyjnego winno nast¢gpowac po
uwzglednieniu:

a) skutecznosci w zakresie pozyskiwania Srodkow wspomagajacych realizacje zadan

oswiatowych i opiekunczo-wychowawczych,
b) wynikow pracy szkoty w §wietle uzyskiwanych czynnikow, okreslajacych jakos$¢ pracy
szkoty,

C) wspodtpracy ze srodowiskiem lokalnym i innymi partnerami szkoty.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty/ placowki , a dyrektorowi —
Wojt w ramach posiadanych §rodkéw finansowych.
7. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni , za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze.
8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory , w terminie wyplaty wynagrodzenia .

§9. Dodatek motywacyjny przyznage si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dhuzszy niz 1 rok szkolny,

§10. Dodatek motywacyjny mozna przyznaé nauczycielowi, ktory przepracowat co najmniej jeden
rok szkolny w dangj szkole.

§11. Ustala si¢ srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne w wysokosci 3% wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli ( najeden etat przeliczeniowy). .

§12. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢:

a) 10% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela,
b) 20% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora.

§13. 1. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje nauczycielowi przebywajacemu na urlopie na

poratowanie zdrowia.
2. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory , w terminie wyplaty wynagrodzenia .

ROZDZIAL V. DODATEK FUNKCYJNY

§14. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
wychowawstwo klasy, opiekuna stazu , doradcy metodyka , kierownika $wietlicy przystuguje
dodatek funkcyjny.

§15. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki
Kierownicze w zastepstwie.

§16. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesSiaca nastgpujacego po
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miesiacu, w ktorym nastapito objecie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dniamiesiaca - od tego dnia.

§17. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
pelnienia obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§18. Ustalasi¢ dodatki funkcyjne w wysokosciach :

Lp. Stanowisko Stawki dodatku funkcyjnego od-do zi

1. | Szkoty wszystkich typow:

- dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow

- dyrektor szkoty liczacej od 8 do 13 oddziatow

- dyrektor szkoly liczacej od 14 oddziatow i
wigcej

160,00 — 430,00
187,00 - 475,00
297,00 - 710,00

: 160,00 - 430,00
- wicedyrektor
: I . 95,00 - 240,00
- kierownik swietlicy szkolnej
2. | Opiekun stazu 20,00 — 30,00
3. | Wychowawcaklasy 30,00 - 40,00
4. | Doradca metodyczny 250,00 - 406,00

§19. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe oddziatow i uczniow,
Ztozono$¢ zadan, wyniki pracy szkoly, warunki lokalowe, ustala dla dyrektora szkoty wojt,
adlawicedyrektorai nauczyciela dyrektor szkoty.

§20. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI. DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§21. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w §8 i §9 rozporzadzenia.

§22. Nauczycielowi przystuguje dodatek za pracg w trudnych warunkach, za kazda godzing zajec,
w wysokosci 5% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

§23. Nauczycielowi przystuguje dodatek za pracg w warunkach uciazliwych, za kazda godzing
zajg¢, w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej jak. za godziny ponadwymiarowe.

§24. W razie zbiegu prawa do obydwu dodatkéw nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
korzystnigjszy.

§25. Dodatek zawarunki pracy wyptaca si¢ z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL VII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I

GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§26. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe na zasadach okreslonych w art. 35

Karty Nauczyciela

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac

przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawnigjacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin  tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju =zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
Miesi¢czng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela
uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy Si¢ za pelna godzing.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia.

5. Wynagrodzenie za godzing doraznego =zastepstwa ustala si¢ jak za godzing

6.

ponadwymiarowa.

Za sprawowanie opieki nad dzie¢mi w dni wolne od pracy tj. sobota, niedziela swigta
wyjezdzajacymi w ramach zielonej szkoty, biwakoéw, wycieczek wynagrodzenie ptatne
w wysokosci nie wigkszej niz jak za cztery godziny ponadwymiarowe za kazdy dzien.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych wyptaca si¢ z

§27.

dotu.

ROZDZIAL VIII. NAGRODY I INNE SWIADCZENIA WYNIKAJ ACE

ZE STOSUNKU PRACY

Nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty lub wojta za szczegdlne
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze.

§28. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli okre$la art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty

2.

3.

Nauczyciela. Wysokos¢ funduszu nagrod wynosi 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu ptac, z tego:

1) 40% nanagrody Wojta,
2) 60% na nagrody dyrektora szkoty.

Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, o
ktorym mowa w ust | reguluje odrgbny regulamin.

Regulamin, o ktérym mowa w ust 2 ustalony zostal Uchwata Nr XXI1V/131/04Rady Gminy
Wolbérz z dnia 30 listopada 2004 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu dotyczacego
trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za
ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.



§29. 1.

2.

8.

§30. 1.

ROZDZIAL IX. DODATEK MIESZKANIOWY

Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wigjskim oraz w miescie liczacym do 5000
mieszkancow, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez Gming Wolborz, przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b

W rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie :

1) przy | osobiew rodzinie - 3,0 %,
2) przy 2 osobach w rodzinie - 4,0 %,
3) przy 3 osobach w rodzinie - 5,0%,
4) przy 4i wigcej osobach w rodzinie - 6,0 %,

minimalnego wynagrodzenia ogtoszonego przez Ministra Pracy Polityki Spoteczne;.

. Do cztonkoéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim

zamieszkujacych:
1) wspoétmatzonka,
2) rodzicow pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela lub wspotmatzonka,
3) dzieci niepetnoletnie,
4) dzieci uczace si¢, pozostajace na utrzymaniu nauczyciela do czasu ukonczenia
szkoty lub studiéw, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

. Nauczycidlowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej
w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wptacat ten dodatek.

. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku

nauczyciela, o ktorym mowa w ust 4 na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu

prawnego
do zajmowanego mieszkania, od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel ztozyt wniosek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

1) nies$wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu wychowawczego i urlopu na poratowanie zdrowia,

3) pobieraniazasitku z ubezpieczenia spolecznego,

4) odbywania zasadnicze stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej, jednakze w przypadku gdy z nauczycielem tym byla zawarta
umowa o0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca
okresu trwania umowy

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z dotu.

ROZDZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE

Okresla sig nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom swiadczen, o ktérych mowa w §l:
1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie
przystuguje od dnia nawiazania stosunku pracy,
2) odrebnym dokumentem - jezeli Swiadczenie przyznawane jest jednorazowo
lub w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosc,
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3) w dokumencie zmienigjacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos¢ $wiadczenia.
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiadczen, o
jakich mowa w ust. |, mozna stosowac tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu terminow
ich ustalanialub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§31. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych $wiadczenia, o ktorych mowa w § 1, przystuguja w wysokosci
proporcjonaneg do wymiaru zatrudnienia.

§32. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiadczen, o ktérych mowa w § 1 stanowiacych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyptate nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego,

0 ktorym mowa w § 1 naliczane sa w planie finansowym.

2. Laczna wysokos¢ wyptacanych $wiadczen, o ktérych mowa w § 1, nie moze przekroczy¢
kwoty przeznaczong na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez ich
zmiany. Organ prowadzacy szkote moze dokonaé¢ zwigkszenia srodkow na wyptate w/w.
$wiadczen.

§33. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie
uchwaty.

§34. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawapracy.

§35. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Wolborzu.
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