Załącznik nr 6 do SIWZ 
Istotne postanowienia umowy


UMOWA NR   ZP.272…….. 2019
zawarta dnia ……………………… roku  zwana dalej „Umową” pomiędzy:
Gminą Wolbórz z siedzibą: 97-320 Wolbórz, Pl. Jagiełły 28, NIP: 771-26-57-616, reprezentowaną przez Burmistrza Wolborza – Pana Andrzeja Jarosa, zwanym dalej „Zamawiającym”, przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy
a
1. …………………………. z siedzibą w …………………………,NIP……………….., REGON……………., wpisanym ……………………………………reprezentowana przez ………………………….. zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”
Strony postanawiają co następuje: 
§1
Niniejszą umowę strony zawierają zgodnie z wynikiem postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 10 i 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych ( Dz. U. 2019 r. poz. 1843) pn. ,,Usługa wyłapywania i opieki nad bezdomnymi zwierzętami z terenu gminy Wolbórz” , (znak sprawy: ZP.271.12.2019).
§2
1.  Zakres świadczenia usług będących przedmiotem zamówienia obejmuje:
a) odławianie i zapewnienie opieki bezdomnym zwierzętom z terenu gminy Wolbórz po zgłoszeniu przez upoważnionego pracownika Urzędu Miejskiego w Wolborzu wraz z ich transportem. Wykonawca zobowiązany jest do  przystąpienia do odławiania niezwłocznie, jednak nie później niż w ciągu 8 godzin licząc od godziny zgłoszenia przez Zamawiającego, a w nagłych, szczególnie uzasadnionych przypadkach (np. zagrożenia życia ludzi lub zwierząt) nie później niż w ciągu 3 godzin licząc od godziny zgłoszenia przez Zamawiającego. Przyjmuje się liczbę zwierząt do odłowienia około 40 sztuk rocznie. Zamawiający zastrzega sobie, że liczba zwierząt do odłowienia i przyjęcia do schroniska może być mniejsza lub większa, a wynikać to będzie z aktualnej ilości bezdomnych zwierząt przebywających na terenie gminy Wolbórz. Wykonawca zobowiązany jest przy odławianiu zwierząt do:
· posługiwania się urządzeniami i środkami niestwarzającymi zagrożenia dla życia, zdrowia ani zadawania cierpień odławianym  zwierzętom,
· stosowania środków do przewozu zwierząt spełniających warunki określone w ustawie o ochronie zwierząt.
b) zabezpieczenie miejsc do całodobowego przetrzymywania bezdomnych zwierząt,
c) zapewnienie wyżywienia i opieki bezdomnym zwierzętom przywiezionym z terenu gminy Wolbórz,
d)  prowadzenie działań mających na celu znalezienie bezdomnym zwierzętom właścicieli,
e) zamieszczanie na stronie internetowej schroniska informacji ze zdjęciem i opisem zwierzęcia odłapanego na terenie gminy Wolbórz,
f) oddawanie zwierząt do adopcji i informowanie Zamawiającego o ilości oddanych  do adopcji zwierząt,
g) prowadzenie ewidencji zwierząt wraz z nr identyfikacyjnym chip i przekazywania jej na bieżąco przynajmniej raz w miesiącu Zamawiającemu,
h)  zapewnienie opieki weterynaryjnej, w której zakres wchodzi:
· 15-dniowa kwarantanna,
· odrobaczanie,
·  szczepienie,
·  Leczenie
· zabiegi sterylizacji albo kastracji, znakowanie poprzez wszczepianie mikroprocesora, usypianie ślepych miotów bezdomnych zwierząt,          
· w beznadziejnych przypadkach uśpienie zwierzęcia.
i) przejęcie  przez Wykonawcę opieki nad 30 psami przebywającymi w schronisku przy ul. Zdzieszulickiej 12  w Bełchatowie, będących własnością Gminy Wolbórz, w terminie do siedmiu dni od dnia podpisania umowy. Zamawiający zastrzega, że ilość psów do przejęcia może ulec zmianie, a wynikać to będzie z rzeczywistej ilości psów przebywających w schronisku na dzień rozpoczęcia obowiązywania umowy zawartej w wyniku niniejszego postępowania.  Transport zwierząt do swojej siedziby zapewni wykonawca na swój koszt.
j) całodobowy transport i zapewnienie całodobowej opieki weterynaryjnej zwierzętom biorącym udział w zdarzeniach drogowych (w tym zwierzętom  dzikim) na terenie gminy Wolbórz.
k) współpraca z Zamawiającym w zakresie realizacji Programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie gminy Wolbórz.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dokonywania kontroli na terenie schroniska w zakresie jakości i zgodności wykonywania usługi przez Wykonawcę z postanowieniami umowy. O zamiarze i czasie przeprowadzenia kontroli Zamawiający powiadomi Wykonawcę telefonicznie lub faksem.

§ 3
1. Szacunkowe wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy ustala się na kwotę ……………….. złotych netto , plus podatek VAT 23 % w kwocie …………… złotych co daje wynagrodzenie brutto w kwocie: ……………… złotych (słownie:…………………………………………………) 
1. Zamawiający za wykonanie usługi stanowiącej przedmiot umowy będzie wypłacał wynagrodzenie Wykonawcy w wysokości:
a) za wyjazd zespołu interwencyjnego, wyłapania i /lub odbioru zwierzęcia oraz transport, bez względu na ilość wyłapanych i /lub odebranych zwierząt w ramach danego wyłapania i /lub odebrania : cena netto …………zł/km, cena brutto …….zł/km (słownie:…..), 
b) za 15 dniową kwarantannę zwierzęcia w schronisku: cena netto …………zł/1szt., cena brutto …….zł/1 szt. (słownie:…..), 
c) za sterylizację zwierzęcia po kwarantannie: cena netto …………zł/1szt., cena brutto …….zł/1 szt. (słownie:…..), 
d) za chipowanie zwierzęcia po kwarantannie: cena netto …………zł/1szt., cena brutto …….zł/1 szt. (słownie:…..), 
e) za pobyt 1 zwierzęcia w schronisku po kwarantannie do 20 dni  (cena za rozpoczętą dobę zwierzęcia w schronisku) : cena netto …………zł/doba., cena brutto …….zł/doba (słownie:…..), 
f) za pobyt 1 zwierzęcia w schronisku powyżej 20 dni po kwarantannie (cena za rozpoczętą dobę pobytu zwierzęcia w schronisku): cena netto …………zł/doba., cena brutto …….zł/doba (słownie:…..), 
g) za eutanazję zwierzęcia: cena netto …………zł/1szt., cena brutto …….zł/1 szt. (słownie:…..), 
h) wyjazd zespołu interwencyjnego do zwierząt, które ucierpiały w wyniku zdarzeń drogowych cena netto …………zł/km, cena brutto …….zł/km (słownie:…..).
3. Rozliczenie za świadczone usługi będzie następować wg. faktycznie wykonanych ilości usług wg. cen jednostkowych i warunkach zaoferowanych w ofercie przetargowej. Podstawę do wystawienia faktury stanowić będzie pisemne zestawienie: psów w schronisku w danym miesiącu, rodzaj wykonanych zabiegów w ramach opieki weterynaryjnej: sterylizacja, kastracja, dane dotyczące kwarantanny oraz wykaz psów oddanych do adopcji  z w/w terenu sporządzone przez Wykonawcę. Wykonawca zobowiązany jest załączyć do każdej faktury w/w zestawienie.
4. Wykonawca może wystawić fakturę VAT po zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego świadczonych usług.

§  4
0.  Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy o numerze: ……………………………………………………………………………………………………………………………
0. Wykonawca oświadcza, że powyższy rachunek bankowy należy do  niego i że posiada oddzielnie wydzielony rachunek VAT na cele prowadzonej działalności gospodarczej.
0. Płatność zostanie dokonana za pośrednictwem metody podzielonej płatności (MPP).
0. Płatność faktury nastąpi w ciągu 14 dni od daty jej doręczenia Zamawiającemu przez
   Wykonawcę 
§ 5
Umowa będzie obowiązywała od 01 stycznia 2020  do dnia  31 grudnia  2020 r.  

§ 6
1. Koordynatorem ze strony Zamawiającego, wyznaczonym do pełnienia nadzoru nad właściwą realizacją warunków niniejszej umowy oraz osobą odpowiedzialną za prawidłową realizację przedmiotu umowy jest: 
 1. Joanna Ruszkiewicz, tel. 44 6164241 w 36
 2. Jan Badek, tel. 665-777-190
2. Koordynatorem ze strony Wykonawcy wyznaczonym do pełnienia nadzoru nad właściwą realizacją warunków niniejszej umowy oraz osobą odpowiedzialna za prawidłową realizacje przedmiotu umowy jest :
1. …………………………………………………………………
3. Zamawiający zastrzega sobie, że interwencje powinny być podejmowane tylko po zgłoszeniu przez:
a) osoby będące pracownikami Urzędu Miejskiego w  Wolborzu, wymienione w § 6 ust. 1,
b) funkcjonariuszy Komisariatu Policji w Wolborzu . 

§ 7
0. Wymogi dotyczące zatrudnienia pracowników zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy Pzp.:
1) Zgodnie z art.29 ust. 3a Pzp  Wykonawca i/lub  podwykonawca/y zatrudni/ą na podstawie  umowy o pracę w całym okresie realizacji umowy:  pracowników wykonujących czynności w zakresie prac związanych bezpośrednio z obsługą zwierząt w schronisku, ich transportu, wyłapywania i opieki, jeżeli wykonywanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.
2) Wykonawca w dniu podpisania umowy zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu: Wykaz osób, które będą wykonywać czynności w zakresie realizacji zamówienia w oparciu o umowę o pracę. Wykaz musi zawierać informacje jednoznacznie wskazujące osobę pracownika oraz zakres wykonywanych przez niego czynności. 
3) Każdorazowa zmiana wykazu osób, o którym mowa w pkt. 1 nie wymaga aneksu do umowy;
4) W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
5) W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:
· oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;
· poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
· zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
· poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
6) Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w niniejszej umowie. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności. 
7) W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się 
o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 8
1. Strony ustalają, iż obowiązującą je formę odszkodowania stanowią kary umowne.    
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:
1. za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę lub Zamawiającego z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność Wykonawca, w wysokości 20% wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 3ust 1;
1. za każdy dzień opóźnienia w przystąpieniu do realizacji niniejszej umowy w wysokości      0,05 % wynagrodzenia umownego brutto, określonego w § 3ust 1;
1. za  każdą godzinę opóźnienia w przyjeździe na zgłoszenie Zamawiającego w nagłych, szczególnie uzasadnionych przypadkach (np. zagrożenia życia ludzi lub zwierząt), w wysokości 0,01% wynagrodzenia umownego brutto, określonego w § 3ust 1.
1. w przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamówienia pracowników na podstawie umowy o pracę, zgodnie z zapisem §7 ust. 1 pkt 1 Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej Zamawiającemu, w wysokości 200,00 zł brutto za każdy dzień niezatrudnienia pracowników na umowę o pracę.  Brak wykazu, o którym mowa w §7 ust. 1 pkt 2 będzie traktowany jako niezatrudnianie pracowników na podstawie umowy o pracę. 
1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną:
2. [bookmark: _GoBack]za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Zamawiający w wysokości 20% wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 3 ust. 1;
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przenoszącego wysokość kar umownych do  wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.                                       
1. Kary umowne należne od Wykonawcy mogą zostać potrącone z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy. 

§ 9
1. Oprócz wypadków wymienionych w kodeksie cywilnym, Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących sytuacjach: 
1. w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć  w chwili zawarcia umowy, odstąpienie od umowy w tym wypadku może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach,
1. gdy zostanie ogłoszona upadłość lub rozwiązanie firmy Wykonawcy,
1. gdy zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy,
1. w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego naruszenia istotnych warunków realizacji umowy,
1. Odstąpienie od umowy winno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.
1. W razie wystąpienia istotnych zmian w przepisach regulujących prowadzenie schroniska dla zwierząt nie znanych w dniu zawarcia umowy, strony mogą rozwiązać umowę 
z zachowaniem 6 miesięcznego okresu wypowiedzenia. 
1. W przypadku rozwiązania umowy Wykonawca zobowiązuje się na koszt Zamawiającego utrzymywać zwierzęta w schronisku do czasu ich odebrania na warunkach określonych niniejszą umową.
1. Zamawiający zastrzega sobie, że przechowywane psy odłowione z terenu Gminy Wolbórz mogą być bezpłatnie zabierane ze schroniska dla zwierząt do adopcji.

§ 10
1. Wykonawca oświadcza, że posiada niezbędne kwalifikacje i specjalistyczny sprzęt do wykonania przedmiotu umowy oraz zezwolenie na prowadzenie schroniska dla bezdomnych zwierząt, tj.:
a) chwytaki, klatki samołapki, smycze służące do wyłapywania i prowadzenia zwierząt,
b) samochód i dokumenty lekarza weterynarii potwierdzające spełnianie wymagań weterynaryjnych odnośnie transportu zwierząt,
c) zezwolenie na prowadzenie działalności w zakresie prowadzenia schroniska dla bezdomnych zwierząt.
d) zezwolenie Burmistrza Wolborza na prowadzenie działalności w zakresie ochrony przed bezdomnymi zwierzętami na terenie gminy Wolbórz   zgodnie z ustawą z dnia 13 września 1996r. o utrzymaniu czystości i porządku w gminach.

§ 11
1. Strony przewidują możliwość zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystąpienia co najmniej jednej z okoliczności wymienionych poniżej, z uwzględnieniem podawanych warunków ich wprowadzenia:
a) zmiany unormowań prawnych powszechnie obowiązujących np. zmiana urzędowej stawki podatku VAT. W przypadku zmiany obowiązującej stawki podatku VAT, Zamawiający dopuszcza możliwość zmniejszenia lub zwiększenia wynagrodzenia o kwotę równą różnicy w kwocie podatku VAT. Strony dokonają odpowiedniej zmiany wynagrodzenia umownego – dotyczy to części wynagrodzenia za usługi, których w dniu zmiany stawki podatku VAT jeszcze nie wykonano.
b) przewiduje się zmiany postanowień umowy, jeżeli zmiany te będą korzystne dla Zamawiającego lub konieczność wprowadzenia zmian będzie wynikać 
z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 
w szczególności:
- zmiana danych związanych z obsługą administracyjno – organizacyjną Umowy 
(np. zmiana nr rachunku bankowego), zmiana danych teleadresowych Zamawiającego i/lub Wykonawcy. 
-    zmiana w zakresie zgodnym z przepisem art. 144 ust. 1 Pzp tj. takim, które nie będą stanowiły istotnych zmian postanowień umowy,
-     każda zmiana postanowień musi być dokonana w formie aneksu do zawartej  umowy,
-    zmiany dokonywane będą na pisemny wniosek Wykonawcy lub Zamawiającego zawierający   uzasadnienie dla ich wprowadzenia.
 2.    Zmiany dokonywane będą na pisemny wniosek Wykonawcy lub Zamawiającego zawierający  uzasadnienie dla ich wprowadzenia.
§ 12
1.   W sprawach nie uregulowanych niniejszą umowa stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy Prawo zamówień publicznych, ustawy o ochronie zwierząt, ustawy o ochronie zdrowia zwierząt oraz zwalczaniu chorób zakaźnych, ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach oraz rozporządzeń wykonawczych do ww. ustaw. 
2.  Wszelkie spory, mogące wyniknąć z tytułu niniejszej umowy, będą rozstrzygane przez sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

§ 13
Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, 2 egzemplarze dla Zamawiającego, 1 egzemplarz dla Wykonawcy.


Zamawiający:  									Wykonawca





Kontrasygnata Skarbnika Gminy

3

