ZARZADZENIE NR 113/2019
BURMISTRZA WOLBORZA

z dnia 25 listopada 2019 r.

w sprawie wprowadzenia kodeksu etyki audytora wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Wolborzu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.z 2019r.,
poz. 506, poz. 1309, poz. 1696, poz. 1815) oraz art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
pulicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, poz. 2245) oraz rozporzadzenia Ministra Finanséow z dnia 4 wrze$nia
2015 r. w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z2018 .
poz. 506)

Burmistrz Wolborza
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania Kodeks etyki audytora w Urzgdzie Miejskim w Wolborzu stanowigca
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Audytorowi Wewnetrznemu w Urzedzie Miejskim w Wolborzu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Andrzej Jaros
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 111/2019
Burmistrza Wolborza

z dnia 25 listopada 2019 r.

Kodeks Etyki Audytora Wewnetrznego
§ 1. Wstep.

1. Celem Kodeksu etyki audytora wewnetrznego, jest zapewnienie rzetelnego, godnego iuczciwego
postepowania audytora wewngtrznego przy wykonywaniu audytu wewngtrznego.

2. Kodeks etyki audytora wewnetrznego stanowi zestawienie zasad i regut postepowania, jakimi powinien
si¢ kierowa¢ audytor wewnetrzny w codziennej pracy.

3. Kodeks etyki audytora wewnetrznego okresla zasady dotyczace praktyki wykonywania audytu
wewngetrznego oraz regul postgpowania, ktore stanowia normy oczekiwanego zachowania od audytora
wewnetrznego.

§ 2. Zasady i reguty postepowania. Audytorzy wewngtrzni obowigzani sg do stosowania ogdlnie przyjetych
zasad etyki zawodowej, stanowigcych reguty moralnego postepowania.

§ 3. UczciwosC.

1. Audytorzy wewnetrzni przy wykonywaniu swoich obowigzkéw powinni postegpowaé uczciwie, tj.
w zgodzie ze swoimi przekonaniami, wedtug najlepszej woli i wiedzy oraz z nalezyta starannos$cig tak, by
nie dawa¢ powodu do podwazania prezentowanych przez niego ocen 1iopinii. Uczciwo$¢ audytora
wewnetrznego buduje zaufanie do jego pracy, a przez to stanowi podstawe do polegania na jego ocenie.

2. Audytorzy wewnetrzni powinni:
1) wykonywaé swoja prace uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie,

2) przestrzega¢ prawa, przepisow wewngtrznych obowigzujacych w jednostce oraz ujawniaé wszystkie
informacje zgodnie z wymogami obowigzujacego prawa i regutami zawodu audytora,

3) uznawac i wspierac cele jednostki, ktore sa zgodne z prawem i zasadami etyki,
4) przedktada¢ dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego srodowiska,

5) nie angazowac si¢ w dzialania sprzeczne z prawem lub w dziatania, ktére mogltyby podwazaé¢ zaufanie do
jego pracy lub dzialalnosci jednostki.

§ 4. Obiektywizm.

1. Audytorzy wewngtrzni powinni zachowaé najwyzszy stopien obiektywizmu podczas przeprowadzania
zadania audytowego, w szczegolnosci przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji na temat badane;j
dzialalno$ci lub procesu, formutowaé swoje oceny w oparciu o fakty, w sposob bezstronny iwolny od
uprzedzen oraz unika¢ konfliktu interesow.

2. Audytorzy wewnetrzni powinni unika¢ sytuacji, w ktorych mogliby czu¢ si¢ niezdolni do wydawania
obiektywnych opinii, zgodnych z ich umiej¢tnosciami i wiedza.
3. Audytorzy wewngtrzni powinni:

1) chroni¢ swoja niezaleznos¢ przed probami wptywania na wyciagane przez nich ustalenia i zalecenia,

2) przedstawia¢ jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie zadan audytowych, oparte
na dowodach zebranych i ocenionych zgodnie z obowigzujacymi regulacjami i uznang praktyka w zakresie
audytu wewngtrznego,

3) nie bra¢ udzialu w zadnych dziataniach, ktére moga utrudni¢ wypracowanie bezstronnej oceny lub by¢
postrzegane jako utrudniajace wypracowanie takiej oceny; zalicza si¢ do nich w szczegdlnosci te dziatania,
ktore sg niezgodne z celami lub interesami jednostki,

4)nie akceptowac niczego, co mogloby przeszkodzi¢c w wypracowaniu obiektywnej oceny lub by¢
postrzegane jako brak obiektywizmu przy ocenie,
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5)ujawnia¢ wszystkie istotne fakty, o ktorych posiadaja wiedze, aktorych nie ujawnienie mogloby
znieksztalci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia zadania audytowego w obrgbie okreslonego obszaru
dziatalno$ci jednostki.

§ 5. Poufnose.

1. Audytorzy wewngtrzni szanujg warto$¢ i wlasnos$¢ informacji, ktore otrzymujg i nie ujawniaja ich bez
odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek ich ujawnienia.

2. Audytorzy wewnetrzni:

1) powinni rozwaznie wykorzystywa¢ 1ichroni¢ informacje uzyskane w trakcie wykonywania swoich
obowigzkow,

2) nie powinni wykorzystywa¢ informacji dla jakiejkolwiek osobistej korzysci lub w jakimkolwiek innym
celu, ktory bylby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode dla etycznych i zgodnych z prawem celow
jednostki.

§ 6. Profesjonalizm.

1. Audytorzy wewnetrzni powinni wykorzystywac¢ posiadana wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie do
mozliwie najbardziej profesjonalnego przeprowadzania audytu wewngtrznego.

2. Audytorzy wewnetrzni powinni:

1) podejmowac si¢ przeprowadzenia tylko takich zadan audytowych, do wykonania ktérych posiadaja
wystarczajaca wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie,

2) przeprowadza¢ audyt wewngtrzny zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi Standardami Praktyki
Zawodowej Audytu Wewngtrznego oraz przepisami wewngtrznymi dotyczacymi prowadzenia audytu
wewnetrznego,

3) stale podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnosc¢ i jako§¢ wykonywanych zadan audytowych.

4) Jesli audytor wewnetrzny nie posiada wystarczajgcej wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji niezbednych do
wykonania danych czynnosci audytowych, powinien wystapi¢ o wsparcie merytoryczne lub pomoc do
innych pracownikow jednostki albo zgtosi¢ kierownikowi jednostki konieczno§¢ powotania rzeczoznawcy.

§ 7. Postepowanie audytora wewnetrznego oraz relacje pomigdzy audytorami wewngtrznymi.

1. Audytor wewngtrzny powinien postepowac w sposob sprzyjajacy umacnianiu zawodowej wspolpracy
1 dobrych stosunkéw z innymi audytorami.

2. Audytor wewngtrzny powinien:

1) swoim postgpowaniem iwzajemng wspotpraca umacnia¢ range iznaczenie audytu wewngtrznego dla
wiasciwego funkcjonowania jednostki;

2) w stosunkach z innymi audytorami postgpowac w sposob godny i uczciwy.
§ 8. Konflikt interesow.

1. Audytorzy wewnetrzni nie powinni bra¢ udzialu w zadaniu audytowym, ktéore moze prowadzi¢ do
powstania konfliktu interesow, a takze nie powinni wykorzystywac¢ swojej funkcji do celow prywatnych.

2. Audytor wewnetrzny powinien:

1) upewniac sie, ze zalecenia sformutowane w wyniku przeprowadzania zadania audytowego nie przenosza na
niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialno$ci w zakresie zarzadzania jednostkg oraz gwarantuja, ze
funkcje tego rodzaju pozostajg w catkowitej 1 wyltacznej kompetencji kierownika jednostki;

2)dba¢ o ochrong swojej niezaleznosci 1iunika¢ konfliktu interesow, odmawiajac przyjmowania
jakichkolwiek korzysci, ktore moglyby narusza¢ jego niezalezno$¢, uczciwo$¢ lub obiektywizm
w wykonywanej pracy lub mogltyby by¢ postrzegane jako naruszajace te zasady;

3) unika¢ wszelkich zwigzkow z pracownikami jednostki oraz innymi osobami, ktore mogg wywiera¢ na
niego naciski albo w jakikolwiek sposob umniejsza¢ lub ogranicza¢ zdolno$¢ do dziatania;

4) unika¢ powigzan, ktore moga powodowac ryzyko korupcji lub moga by¢ zrédtem watpliwosci co do jego
obiektywizmu i niezalezno$ci.
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