Uchwała Nr XXXVIII/298/2013

Rady Miejskiej w Wolborzu

z dnia 28 listopada 2013 r.

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych dla Gminy Wolbórz na rok 2014.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2013  r. poz.594, poz. 645) w związku z art. 17 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia  12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 182 z późn. zm.)  oraz art. 41 ust 1, 2  i 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (t. j. Dz.U. z 2012 r. poz. 1356),
Rada Miejska w Wolborzu 
uchwala, co następuje

§ 1.  Przyjmuje się do realizacji Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych dla Gminy Wolbórz na rok 2014, stanowiący załącznik do niniejszej  uchwały.

§ 2.  Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Wolborza.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                               Załącznik do uchwały Nr XXXVIII/298/2013


           Rady Miejskiej w Wolborzu


z  dnia 28 listopada 2013 r. 

GMINNY PROGRAM  PROFILAKTYKI

 I ROZWIĄZYWANIA  PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

DLA GMINY WOLBÓRZ NA ROK 2014

I. Wprowadzenie

Podstawą prawną działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych  jest ustawa  z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości                              i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2012 poz.1356).)

Przepisy lokalne dotyczące wykonywania zadań określonych w ustawie  

o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi

1) Uchwała Nr XXX/210/2001 Rady Gminy Wolbórz z dnia 29 sierpnia 2001 r.                   w sprawie ustalenia na terenie gminy Wolbórz liczby punktów sprzedaży napojów zawierających powyżej 4,5 % alkoholu (z wyjątkiem piwa), przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży jak i w miejscu sprzedaży,

2) Uchwała  Nr  XXVIII/166/2005  Rady Gminy Wolbórz  z  dnia  30 marca 2005 r. w sprawie zasad usytuowania na terenie gminy Wolbórz miejsc  sprzedaży napojów alkoholowych, 

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych wpisuje się w cele   i zadania przyjęte do realizacji w ramach Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych, przyjętej Uchwałą  nr XXII/139/2008 Rady Gminy Wolbórz z dnia 11 czerwca 2008 r. na lata 2008-2015 .
Przy opracowaniu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Wolbórz w 2014 r. uwzględnione zostały  wskazówki wynikające                      z Rekomendacji do realizowania i finansowania gminnych programów profilaktyki                                 i rozwiązywania problemów alkoholowych w 2014 roku Państwowej Agencji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
ADRESACI PROGRAMU
Adresatami programu są w szczególności:

1) konsumenci alkoholu,

2) osoby pijące nadmiernie,  w tym uzależnione od alkoholu,

3) rodziny osób z problemem alkoholowym,

4) dzieci i młodzież szkolna

Gmina realizuje zadania z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych przy współpracy m.in. z:

-Gminną  Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych;

- Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej,

- jednostkami oświatowymi,

- Komisariatem  Policji w Wolborzu,

- stowarzyszeniami.

II. Cele i zadania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w  Gminie Wolbórz  w roku 2014 


Cele i zadania określone w GPPiRPA w 2014 r.  dostosowane są do potrzeb lokalnych oraz  zgodne są z ustawą o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. Sformułowano je uwzględniając dotychczasowe doświadczenia związane z realizacją Programu w latach ubiegłych. 
Cele  programu
Nadrzędnym celem programu jest zapobieganie powstawaniu  nowych problemów związanych z piciem i nadużywaniem alkoholu na terenie Gminy Wolbórz oraz zwiększenie skuteczności oddziaływań w zakresie profilaktyki problemów alkoholowych

Cele strategiczne w tym zakresie to:

1. Zwiększenie wiedzy na temat szkód wynikających z picia alkoholu dla życia rodzinnego   i społecznego.
2. Organizowanie warunków pierwszego kontaktu dla osób uzależnionych                                           i współuzależnionych.

3. Upowszechnienie szkolnych i środowiskowych programów profilaktycznych dla dzieci i młodzieży celem dostarczania wiedzy nt. zagrożeń spowodowanych wchodzeniem  w sytuacje ryzykowne.

4. Podniesienie kompetencji wychowawczych rodziców i nauczycieli.

5. Zwiększenie kompetencji realizatorów zadań wynikających z Programu w celu podniesienia kwalifikacji i profesjonalizmu świadczonych usług
6. Uczestnictwo w ogólnopolskich kampaniach oraz tworzenie lokalnych akcji informacyjno-edukacyjnych.

7. Wspieranie i udzielanie pomocy instytucjom i organizacjom prowadzącym działalność profilaktyczną poprzez organizowanie różnorodnych form pracy edukacyjnej, opiekuńczo-wychowawczej, aktywizującej, w szczególności wśród dzieci i młodzieży oraz w rodzinach.

8. Zwiększenie skuteczności podejmowanych działań kontrolnych i interwencyjnych                         w stosunku do podmiotów prowadzących sprzedaż napojów alkoholowych.

ZADANIA I SPOSÓB ICH REALIZACJI
Zadanie 1
Zwiększenie dostępności  pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu oraz udzielanie pomocy rodzinom, w których występuje problem uzależnień oraz  przemoc w rodzinie

działania:

· organizowanie warunków pierwszego kontaktu dla osób uzależnionych i współuzależnionych oraz dla osób doznających przemocy domowej, poprzez dalsze prowadzenie Punktów Konsultacyjnych;

· kierowanie na badania w celu ustalenia diagnozy uzależnienia od alkoholu;

· doposażenie Poradni Uzależnień, w oparciu o możliwości finansowe.
· współpraca z Powiatowym Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej w Piotrkowie Tryb. w zakresie pomocy ofiarom przemocy w rodzinie.

Na terenie Gminy w 2014 r. kontynuować będzie swoją działalność Punkt Konsultacyjny,                     świadczący  usługi dla osób dotkniętych problemem alkoholowym, narkomanii i przemocą                        w rodzinie. Osoby pracujące w Punkcie Konsultacyjnym powinny posiadać kwalifikacje z zakresu terapii uzależnień, przeciwdziałania przemocy, profilaktyki w zakresie przeciwdziałania narkomanii.

Podstawowe zadania punktu konsultacyjnego:

· motywowanie zarówno osób uzależnionych, jak i osób współuzależnionych do podjęcia psychoterapii w placówkach leczenia uzależnienia, kierowanie do leczenia  specjalistycznego;

· motywowanie osób pijących ryzykownie i szkodliwie , ale nieuzależnionych  do zmiany szkodliwego wzoru picia;

· udzielanie wsparcia osobom po zakończonym leczeniu odwykowym;

· rozpoznanie zjawiska przemocy domowej, udzielanie stosownego wsparcia i informacji                      o możliwościach uzyskania pomocy  i powstrzymania przemocy,

· inicjowanie interwencji w przypadku diagnozy przemocy domowej,

· gromadzenie aktualnych informacji na temat dostępnych miejsc pomocy i kompetencji poszczególnych służb i instytucji z terenu gminy, które powinny być włączone w systemową pomoc rodzinie.

Punkt Konsultacyjny nie prowadzi terapii.
Zakres finansowania działalności Punktów dotyczy:

wynagrodzenia osób pełniących dyżury w Punkcie według jego harmonogramu                       i stawek określonych w GPPiRPA kierowanie na badania w celu ustalenia diagnozy  uzależnienia od alkoholu, finansowanie utrzymania i wyposażenia Punktu.
Zadanie 2
 Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej oraz szkoleniowej                       w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych,  w szczególności dla dzieci i młodzieży.                     
działania:
1. Prowadzenie pozalekcyjnych programów profilaktycznych dla dzieci i młodzieży,                                   z rodzin z problemem alkoholowym oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym, obejmujących szeroko rozumianą profilaktykę uzależnień i zachowań problemowych, według autorskich programów realizowanych w punktach świetlicowych,  w formie:

a) zajęć opiekuńczo – wychowawczych, aktywizujących, zmniejszających ryzyko kontaktu  z alkoholem ukierunkowanych na organizację alternatywnych form spędzania wolnego czasu przez dzieci i młodzież, rozwijanie zainteresowań, połączonych z wspieraniem dzieci w nauce;

b) zajęć socjoterapeutycznych prowadzonych dla dzieci i młodzieży przejawiającej symptomy niedostosowania społecznego, zaburzenia zachowania z powodu dysfunkcyjności rodzin dotkniętych problemem alkoholowym.

Powyższe formy pracy realizowane będą w ramach prowadzonych punktów świetlicowych               na terenie gminy.

Zakres finansowania powyższego zadania ze strony GKRPA  dotyczyć będzie kosztów wynagrodzenia realizatorów  programów, kosztów zakupu pomocy, materiałów  i artykułów niezbędnych do prowadzenia zajęć zgodnie ze zgłaszanym zapotrzebowaniem i w miarę posiadanych środków, dożywiania dzieci uczestniczących w profilaktycznych zajęciach pozalekcyjnych oraz organizowaniu uroczystości świątecznych.

2. Realizowanie programów profilaktyki uzależnień i rozwoju umiejętności społecznych obejmujących problem uzależnienia od alkoholu, inicjowanych przez placówki oświatowe.

3. Prowadzenie zajęć psychoedukacyjnych dla rodziców, mających na celu podniesienie ich kompetencji wychowawczych.

4. Dofinansowanie wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i młodzieży z rodzin                 dysfunkcyjnych, w szczególności ze środowisk zagrożonych zjawiskami patologicznymi związanymi ze spożywaniem napojów alkoholowych połączonego z programem profilaktycznym lub socjoterapeutycznym (kolonie, półkolonie, obozy). Naborem dzieci uczestniczących w tej formie zajęć zajmują się pedagodzy szkolni, pracownicy socjalni. Podstawą zakwalifikowania dziecka jest nasilenie problemów występujących  w rodzinie, a nie tylko jej sytuacja materialna.

5. Zaangażowanie dzieci i młodzież w różnego typu działania alternatywne dla zachowań ryzykownych, promujących styl życia bez uzależnień, w tym:

a) organizowanie otwartych środowiskowych imprez profilaktycznych bez alkoholu, konkursów  tematycznych, wystaw, spektakli teatralnych,

b) organizowanie działań aktywizujących i  integrujących  dzieci, młodzież oraz rodziny np. festynów rodzinnych, Szkolnych Dni Profilaktyki.

6. Edukacja publiczna mająca na celu podnoszenie wiedzy mieszkańców Gminy Wolbórz na temat zagrożeń związanych z piciem alkoholu i zażywaniem substancji psychoaktywnych  poprzez : 

a) włączenie się w ogólnopolskie i regionalne profilaktyczne kampanie edukacyjne uwzględniające problematykę uzależnień, m.in. w kampanię  „Zachowaj Trzeźwy Umysł” poprzez pokrycie częściowe kosztów organizacyjnych przedmiotowego przedsięwzięcia, 

b) zakup specjalistycznych materiałów informacyjno-edukacyjnych  dla określonych grup adresatów (ulotek, broszur, plakatów),  a także na rzecz trzeźwości kierujących pojazdami.

7. Doposażenia placówek, na terenie których realizowane są programy profilaktyczne                                                 w materiały i sprzęt wykorzystywany przy wdrażaniu przyjętych programów zgodnie ze zgłaszanym zapotrzebowaniem i w miarę posiadanych środków.

Programy profilaktyczne realizowane w placówkach oświatowych muszą być zgodne z celami szkolnego programu profilaktyki.

Zadanie 3
Wzmacnianie zasobów i kompetencji zawodowych realizatorów GPPiRPA

działania:

1) Zabezpieczenie oferty szkoleniowej skierowanej na rzecz osób realizujących                          i wspierających GPPiRPA, w tym:

a) udział w szkoleniach i seminariach, w szczególności dla nauczycieli, pedagogów                 w zakresie pracy profilaktycznej z dziećmi, młodzieżą, rozwijania umiejętności prowadzenia zajęć profilaktycznych,

b) szkolenia przygotowujące do realizacji rekomendowanych programów profilaktycznych,

c) konsultacje dla realizatorów programów profilaktycznych, edukacyjno-informacyjnych,

d) szkolenia koordynatora GPPiRPA,

e) szkolenia dla członków GKRPA.

2) Wsparcie realizacji zadań Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,  w tym:

a) wypłata wynagrodzeń za udział w posiedzeniach Komisji,

b) podejmowanie działań edukacyjnych skierowanych do sprzedawców napojów alkoholowych mających na celu ograniczenie dostępności napojów alkoholowych  i przestrzegania zakazu sprzedaży alkoholu poniżej 18 roku życia; 

c) zakup specjalistycznych materiałów edukacyjnych  i materiałów biurowych dla podmiotów realizujących zadania GPPiRPA

Zadanie 4
Wspomaganie  działalności instytucji, organizacji i osób fizycznych służącej profilaktyce                        i rozwiązywaniu problemów uzależnień

działania:

1. Wspieranie zadań organizacji samopomocowych zrzeszających osoby uzależnione od alkoholu i ich rodziny przez dofinansowanie działań o charakterze integracyjnym, podtrzymujących proces terapii osób uzależnionych i współuzależnionych, aktywizujących w życiu społecznym. Dotyczy głównie:

a) organizowania zajęć rehabilitacyjnych skierowanych do osób uzależnionych i członków ich rodzin ucząc umiejętności psychologicznych, społecznych  i praktycznych, ( w tym wyjazdy terapeutyczne dla osób uzależnionych i ich rodzin, )

b) prowadzenia działań z zakresu promowania trzeźwego stylu życia poprzez (sport, wspólne wyjazdy, organizowanie „dni trzeźwości”, wieczorów tematycznych
2. Dofinansowanie i wsparcie organizacyjne działalności instytucji i stowarzyszeń mającej charakter związany z  zapobieganiem powstawaniu problemów alkoholowych, promowaniem pozytywnych zachowań wśród dorosłych, ale również dzieci i młodzieży Dotyczy głównie:

a) organizacji alternatywnych form spędzania czasu wolnego przez dzieci młodzież, mających charakter  edukacyjny i aktywizujący, rozwijających umiejętności psychologiczne i społeczne, łagodzących skutki urazów fizycznych  i emocjonalnych związanych z sytuacją rodziny z problemem alkoholowym, niewydolnej wychowawczo, zagrożonych wykluczeniem społecznym,

b) pomocy finansowej przy organizacji imprez rekreacyjno-sportowych  promujących zdrowy styl życia, realizujących cele profilaktyczne, odbywających się bez udziału alkoholu, 

c) organizacji przedsięwzięć prezentujących problematykę uzależnień w ramach edukacji publicznej, propagowania postaw trzeźw ościowych.

Zadanie 5
 Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrów integracji społecznej


Powyższe działanie jest na bieżąco monitorowane, a jego realizacja nastąpi                      w przypadku pojawienia się takiej konieczności. Realizacja powyższego zadania polegać będzie na wspieraniu działań mających na celu odbudowanie bądź podtrzymanie przez wykluczone społecznie osoby, uzależnione od alkoholu lub narażane na wystąpienie problemu uzależnienia od alkoholu, umiejętności budowania pozytywnych relacji interpersonalnych, odpowiedzialnego budowania ról społecznych, umiejętności zaspokajania potrzeb i konstruktywnego kształtowania własnego życia – poprzez dofinansowanie działalności Centrum Integracji Społecznej lub Klubu Integracji Społecznej w zakresie określonym w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r. Nr 122, poz. 1143 ze zm.).

III.  Udzielanie pomocy osobom z problemem alkoholowym przez Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

W skład Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych wchodzą osoby posiadające wymagane przeszkolenie w zakresie podstawowej wiedzy na temat problematyki alkoholowej, zgodnie z wymaganiami ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. 

Do  zadań GKRPA zgodnie z zapisami ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi należy:

1) motywowanie osoby uzależnionej do podjęcia leczenia;

2) podejmowanie czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku poddawania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego;

3) udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej, w tym podejmowanie procedur interwencyjnych na rzecz dobra małoletnich dzieci z rodzin, w których występuje problem alkoholowy,

4) prowadzenie ewidencji osób uzależnionych i współuzależnionych, zarejestrowanych przez Zespół ds. motywowania do leczenia GKRPA;

5)  prowadzenie działalności informacyjnej, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych w tym zakup materiałów edukacyjnych na potrzeby promocji zdrowia i profilaktyki (ulotek, broszur, plakatów, prenumerata czasopism);

6) współpraca z podmiotami realizującymi zadania z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych;

7) wydawanie opinii o zgodności lokalizacji punktu sprzedaży z uchwałami Rady Miejskiej w  Wolborzu w sprawie ustalenia limitu punktów sprzedaży napojów zawierających 4,5% alkoholu (z wyjątkiem piwa), przeznaczonych do spożycia w miejscu, jak i poza miejscem sprzedaży, oraz zasad usytuowania na terenie gminy miejsc sprzedaży i podawania napojów alkoholowych (zgodnie z art. 18 ust. 3a ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi);

8) prowadzenie kontroli  przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwolenia (zgodnie      z art.18 ust.8 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości  i przeciwdziałaniu alkoholizmowi);

9) inicjowanie  w środowisku lokalnym działań służących profilaktyce i rozwiązywaniu problemów alkoholowych;

10) podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów dotyczących zasad promocji i reklamy oraz sprzedaży i podawania napojów alkoholowych określonych w art. 131 i 15  ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi);

11) udział członków GKRPA w pracach Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego                                 ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie.

Dodatkowo przyjmuje się, że do zadań GKRPA należy:

a. planowanie i finansowanie badań diagnozujących zjawisko uzależnień, mających na celu wzrost efektywności realizowanych zadań,

b. dokonywanie merytorycznej oceny wniosków profilaktycznych dotyczących przyjmowania do wykonania szczegółowych  zadań określonych w GPPiRPA ,

c. monitorowanie realizacji szkolnych i pozaszkolnych programów profilaktycznych.

IV. Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania  Problemów Alkoholowych w Gminie Wolbórz

1. Członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych : wynagrodzenie miesięczne w wysokości   13 %, minimalnego wynagrodzenia  za pracę. 
2. Wynagrodzenie obniża się za każdą nieobecność na posiedzeniu Komisji, proporcjonalnie do liczby nieobecności w danym miesiącu. 
3. Podstawę wypłaty wynagrodzeń stanowi podpisane przez Przewodniczącego Komisji zestawienie liczby posiedzeń za dany miesiąc wraz z listami obecności przedłożonymi                  w sekcji księgowości MOPS w Wolborzu. 
4. Wypłata wynagrodzenia dokonywana będzie na podstawie list wypłat- przelewem na wskazane konto osobiste w terminie do 10 dnia każdego m-ca następującego po terminie złożenia dokumentów.
Określenie stawek płatności za usługi i wynagrodzenia dla osób wykonujących czynności ujęte w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Wolbórz w 2014 r.

1) Prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i aktywizujących dla dzieci w ramach programów profilaktycznych -  max. stawka  25 zł./godz.

2) Prowadzenie grupowych zajęć profilaktycznych o charakterze psychoedukacyjnym,                                –  max. stawka 30 zł./godz.    

3) Prowadzenie zajęć socjoterapeutycznych -   max. stawka 35 zł/godz.                                            

4) Dyżury w Punkcie Konsultacyjnym (konsultacje specjalistów) –  max. stawka 55 zł./godz.

V. Wskaźniki monitoringu

1. Liczba zrealizowanych programów profilaktycznych, liczba osób zatrudnionych w ramach realizacji działań, liczba uczestników zajęć. 

2.  Liczba palcówek oświatowych zaangażowanych w realizacje programów profilaktycznych.

3. Liczba dzieci i młodzieży i dorosłych objętych działaniami profilaktycznymi, edukacyjnymi  i informacyjnymi w środowiskach szkolnych.

4. Liczba zorganizowanych obozów profilaktycznych i liczba uczestników obozów.

5. Liczba osób zatrudnionych w PIK, liczba i rodzaj udzielonych porad.

6. Liczba zorganizowanych wyjazdów terapeutycznych i liczba uczestników wyjazdów.

7. Liczba złożonych wniosków o wszczęcie procedury.

8. Liczba osób wobec których wydano postanowienie zobowiązujące do leczenia odwykowego.

9. Liczba osób, co do których postanowienie  sądu zostało zrealizowane.

10. Liczba odbiorców projektów realizowanych przez instytucje stowarzyszenia.

11. Liczba i efektywność kontroli punktów sprzedaży i wydawania napojów alkoholowych.

12. Aktywność grup samopomocowych  w zakresie organizowania wsparcia i pomocy osobom uzależnionym i ich rodzinom.

13. Liczba zrealizowanych kampanii, festynów, liczba odbiorców działań, liczba rozdysponowanych materiałów edukacyjnych i informacyjnych.

14. Liczba dofinansowanych szkoleń i liczba oraz  rodzaj uczestników szkoleń realizujących  zadania GPPiRPA.

VI. Finansowanie realizacji działań prowadzonych w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

1. Finansową podstawę realizacji GPPiRPA stanowią dochody gminy z opłat za wydawanie zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych zgodnie z art. 182 ustawy o wychowaniu                         w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.

2. Środki zaplanowane na realizację Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych ujmuje się corocznie w planie budżetowym Gminy w Dziale 851 Ochrona Zdrowia, rozdział 85154 – Przeciwdziałanie Alkoholizmowi.

3. Ramowy plan realizacji oraz finansowania zadań stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego Programu. 

VII. Postanowienia końcowe

1. Oceny realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych dokonuje Rada Miejska na podstawie rocznego sprawozdania Burmistrza Wolborza z wykonania  niniejszego Programu.

2. Planowana kwota na realizacje zadań Gminnego Programu Profilaktyki  i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych dla Gminy Wolbórz na rok 2014 wynosi 161 500,00 zł.

3. Na podstawie art. 41 ust.2 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, realizację Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów  Alkoholowych na rok 2014  powierza się Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej                w Wolborzu.

4. Zobowiązuje się  Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wolborzu do  złożenia sprawozdania z realizacji niniejszego Programu Burmistrzowi Wolborza oraz Radzie Miejskiej w Wolborzu do ostatniego dnia lutego następującego po roku, którego sprawozdanie dotyczy.

5. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych może być modyfikowany w przypadku uzasadnionych potrzeb związanych z zapobieganiem     i rozwiązywaniem problemów alkoholowych uchwałami Rady Miejskiej w Wolborzu.

