Uchwała Nr XVI/112/2015

Rady Miejskiej w Wolborzu

z dnia 30 grudnia 2015 r.

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych dla Gminy Wolbórz na 2016 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) oraz art. 41 ust 1, 2  i 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.1286) w związku  z art. 17 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( t.j.  Dz. U. z 2015 r. poz. 163, 693, 1058,1240,1310):
Rada Miejska w Wolborzu

uchwala, co następuje:
§ 1.  Przyjmuje się do realizacji Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych dla Gminy Wolbórz na 2016 rok, stanowiący załącznik do niniejszej   uchwały.
§ 2.  Wykonanie Uchwały powierza się Burmistrzowi Wolborza.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Załącznik  
do Uchwały Nr XVI/112/2015 

Rady Miejskiej w Wolborzu

z  dnia 30 grudnia 2015 r. 
GMINNY PROGRAM  PROFILAKTYKI

 I ROZWIĄZYWANIA  PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

DLA GMINY WOLBÓRZ NA  2016 ROK 
I. Wprowadzenie 
Gmina Wolbórz na mocy ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu  w trzeźwości                 i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ma obowiązek corocznego uchwalania programu profilaktyki                            i rozwiązywania problemów alkoholowych, określającego obszary, w jakich podejmowane będą działania  (j.t.  Dz. U. z 2015 r. poz.1286).
1. Przepisy lokalne dotyczące wykonywania zadań określonych w ustawie  o wychowaniu                              w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi:

1) Uchwała Nr XXX/210/2001 Rady Gminy Wolbórz z dnia 29 sierpnia 2001 r.                   w sprawie ustalenia na terenie gminy Wolbórz liczby punktów sprzedaży napojów zawierających powyżej 4,5 % alkoholu (z wyjątkiem piwa), przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży jak i w miejscu sprzedaży,

2) Uchwała  Nr  XXVIII/166/2005  Rady Gminy Wolbórz  z  dnia  30 marca 2005 r.                   w sprawie zasad usytuowania na terenie gminy Wolbórz miejsc  sprzedaży napojów alkoholowych, 
3) Zarządzenie Burmistrza Wolborza w sprawie powołania - Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
2. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, zwany dalej „Programem” wpisuje się w cele  i zadania przyjęte do realizacji w ramach Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych, przyjętej Uchwałą  nr XXII/139/2008 Rady Gminy Wolbórz z dnia 11 czerwca 2008 r. na lata 2008-2015 oraz założenia określone w Narodowym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na lata 2011 – 2015  .
3. Cele i zadania ujęte w niniejszym Programie są zgodne z rekomendacjami do realizowania
i finansowania gminnych programów profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych opublikowanymi  przez Państwową Agencję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
4. Pomimo faktu, iż ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi zakłada realizację zadań związanych z przeciwdziałaniem przemocy, w niniejszym Programie odstąpiono od ujmowania tych zadań, gdyż został opracowany Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2013-2017.

5. Program jest otwarty i ma charakter ramowy. W trakcie realizacji może ulegać modyfikacji                    i być wzbogacany o nowe treści w zależności od zaistniałych potrzeb. Opisane w nim cele                  i sposoby ich realizacji maja charakter długofalowy. 
ADRESACI PROGRAMU
1) konsumenci alkoholu,

2) osoby pijące nadmiernie,  w tym uzależnione od alkoholu,

3) rodziny osób z problemem alkoholowym,

4) dzieci i młodzież szkolna.

REALIZATORZY GPP i RPA:
Realizując zadania publiczne z zakresu ograniczenia występowania uzależnień, nadużywania alkoholu oraz towarzyszących im negatywnych zjawisk,  wynikające z harmonogramu programu –Gmina Wolbórz, w zależności od celu i rodzaju zadania, ściśle współpracuje z  :

· Gminną  Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Wolbórz;

· Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Wolborzu – koordynatorem  Programu, 

· gminnymi jednostkami oświatowymi w zakresie statutowych działań realizowanych na    podstawie programów wychowawczych i profilaktycznych,

· Komisariatem  Policji w Wolborzu,

· Miejskim Ośrodkiem Kultury w Wolborzu w zakresie realizowania działań profilaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych dla dzieci i młodzieży,

· Miejską Biblioteka Publiczną w zakresie realizowania działań profilaktycznych                   i opiekuńczo-wychowawczych dla dzieci i młodzieży,

· organizacjami pozarządowymi i kościołami  w gminie Wolbórz prowadzącymi statutowe działania na rzecz dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych,

· Poradnią dla Osób z Problemem Alkoholowym w zakresie terapii uzależnień,

· placówkami służby zdrowia,

· Innymi  podmiotami, którym zlecane są zadania GPPiRPA.
II. Cele i zadania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w  Gminie Wolbórz  w roku 2016 
Cele i zadania określone w GPPiRPA w 2016 r.  dostosowane są do potrzeb lokalnych oraz  zgodne są z ustawą o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. Sformułowano je uwzględniając dotychczasowe doświadczenia związane z realizacją Programu w latach ubiegłych. 

Cele  programu
Nadrzędnym celem programu jest zmniejszenie rozmiarów aktualnie występujących problemów związanych z piciem i nadużywaniem alkoholu na terenie Gminy Wolbórz oraz zapobieganie powstawaniu nowych. 
Cele strategiczne w tym zakresie to:

1. Zwiększenie dostępności do  pomocy specjalistycznej dla rodzin z problemem alkoholowym oraz rodzin zagrożonych uzależnieniem.

2. Poprawa sytuacji społecznej osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem z powodu problemów związanych z uzależnieniem i przemocą poprzez udzielenie kompleksowej pomocy.
3. Zwiększenie liczby podmiotów zaangażowanych w alternatywne do zachowań ryzykownych/problemowych  formy spędzania czasu wolnego.
4. Uświadamianie dzieciom i młodzieży zagrożeń, jakie niosą ze sobą zachowania ryzykowne, obniżenie wieku  inicjacji alkoholowej wśród dzieci i młodzieży.

5. Zwiększenie kompetencji wychowawczych rodziców, nauczycieli i pedagogów. 

6. Zmniejszenie odsetka uczestników ruchu drogowego będących pod wpływem alkoholu                    i innych substancji psychoaktywnych.

7. Zmniejszenie dostępności do alkoholu oraz naruszeń prawa w obrocie alkoholem.

8. Zwiększenie odsetka osób utrzymujących abstynencję.

9. Zapewnienie pomocy rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu i integracji członków ich rodzin w związku z nadużywaniem alkoholu.

10. Zwiększenie kompetencji realizatorów GPPiRPA w zakresie oddziaływań profilaktycznych, znajomości prawa, podejmowania interwencji w sytuacjach problemowych oraz umiejętności psychospołecznych i wzmocnienie ich zasobów.

11. Modyfikacja postaw społecznych wobec niepożądanych zjawisk poprzez prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów uzależnień.

12. Zwiększenie współpracy między podmiotami zaangażowanymi w profilaktykę                                  i rozwiązywanie problemów alkoholowych.
13. Ograniczenie naruszania prawa i modyfikacja postaw społecznych wobec naruszeń przepisów określonych w art. 131 (reklama i promocja napojów alkoholowych) i art. 15 (m.in. zakaz sprzedaży napojów alkoholowych osobom do 18 lat) ustawy z dnia                         26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi              (Dz. U. z 2012 r., poz. 1356, z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą o wychowaniu w trzeźwości                     i przeciwdziałaniu alkoholizmowi”;

14. Ograniczanie dostępności alkoholu uwzględniane przy przygotowaniu projektu prawa miejscowego w oparciu o art. 12 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi;
15. Diagnoza problemów alkoholowych oraz usprawnienie systemu gromadzenia danych

ZADANIA I SPOSÓB ICH REALIZACJI
Zadanie 1
Zwiększenie dostępności  pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu oraz udzielanie pomocy rodzinom, w których występuje problem uzależnień oraz  przemoc w rodzinie. 
działania:
· organizowanie warunków pierwszego kontaktu dla osób z problemami uzależnień i ich rodzin oraz dla osób doznających przemocy domowej, poprzez prowadzenie Punktów Konsultacyjnych;
· dofinansowanie udziału w szkoleniach i kursach przygotowujących wskazane przez Poradnię dla Osób z Problemem Alkoholowym w Piotrkowie Trybunalskim osoby do pracy terapeutycznej i profilaktycznej związanej z organizowaniem pomocy  dla osób uzależnionych i ich rodzin, 
· współpraca z Powiatowym Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej w Piotrkowie Tryb. w zakresie pomocy ofiarom przemocy w rodzinie,

· organizowanie i finansowanie programów pomocy psychologicznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych utrzymujących abstynencję i osób współuzależnionych (w formie warsztatów              i turnusów),
· finansowanie badań wykonywanych przez biegłych sądowych w celu wydania opinii                             w przedmiocie uzależnienia od alkoholu i wskazania rodzaju zakładu lecznictwa odwykowego wobec osób spełniających przesłanki art. 24 ustawy,

· opłacanie kosztów postępowania sądowego w przedmiocie uzależnienia od alkoholu w stosunku do osób, które mają być zobowiązane do leczenia odwykowego.
Na terenie Gminy w 2016 r. kontynuować będą swoją działalność Punkty Konsultacyjne, świadczące  usługi dla osób dotkniętych problemem alkoholowym, narkomanii i przemocą                       w rodzinie. Punkty Konsultacyjne zapewniają w szczególności dostęp do specjalistycznego poradnictwa rodzinom  zagrożonym wykluczeniem społecznym na skutek uzależnienia od alkoholu. 

Osoby pracujące w Punkcie Konsultacyjnym powinny posiadać kwalifikacje z zakresu terapii uzależnień, przeciwdziałania przemocy, profilaktyki w zakresie przeciwdziałania narkomanii.
1. Punkt Konsultacyjny prowadzi działalność skierowaną do wszystkich mieszkańców Gminy Wolbórz, a w szczególności osób:

1) będących w kryzysie;

2) uzależnionych od alkoholu i innych środków odurzających; 

3) członków rodzin osób uzależnionych;

4) doświadczających przemocy;

5) stosujących przemoc,

2. Do zadań Punktu Konsultacyjnego należy w szczególności:
· motywowanie zarówno osób uzależnionych, jak i osób współuzależnionych do podjęcia psychoterapii w placówkach leczenia uzależnienia, kierowanie do leczenia specjalistycznego;

· motywowanie osób pijących ryzykownie i szkodliwie, ale nieuzależnionych,  do zmiany szkodliwego wzoru picia;

· udzielanie wsparcia osobom po zakończonym leczeniu odwykowym;

· udzielanie pomocy psychologicznej rodzicom, których dzieci spożywają alkohol,
· organizowanie warunków pierwszego kontaktu dla osób uzależnionych od narkotyków,   prowadzenie działań motywujących do podjęcia terapii,
· rozpoznanie zjawiska przemocy domowej, udzielanie stosownego wsparcia i informacji o możliwościach uzyskania pomocy  i powstrzymania przemocy,

· inicjowanie interwencji w przypadku diagnozy przemocy domowej,

·    udostępnianie materiałów edukacyjnych i informacyjnych,
· gromadzenie aktualnych informacji na temat dostępnych miejsc pomocy i kompetencji poszczególnych służb i instytucji z terenu gminy, które powinny być włączone                  w systemową pomoc rodziny,
· prowadzenie statystyki udzielanych porad i konsultacji.
3. Punkt Konsultacyjny nie prowadzi terapii.

4. Zakres finansowania działalności Punktów dotyczy:
· wynagrodzenia osób pełniących dyżury w Punktach według jego harmonogramu i stawek określonych w GPPiRPA,

·   finansowania utrzymania i wyposażenia Punktów.
Wskaźniki osiągania rezultatów:
· liczba osób zatrudnionych w Punktach Konsultacyjnych,

· liczba osób, którym udzielono pomocy specjalistycznej,

· liczba udzielonych porad i ich rodzaj,

· liczba szkoleń dla kadry specjalistów,

· liczba doposażonych placówek,

· liczba osób korzystających z pomocy Ośrodka Interwencji Kryzysowej oraz liczba osób uczestniczących  w programach pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie.
Zadanie 2
 Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej oraz szkoleniowej                       w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych.                     
działania:

1. Finansowanie programów profilaktycznych, opartych na rzetelnej diagnozie i ewaluacji, skierowanych do uczniów szkół podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,                     w szczególności rekomendowanych przez PARPA. Programy profilaktyczne prowadzone przez przeszkolonych realizatorów.

2. Finansowanie zajęć profilaktycznych realizowanych w ramach profilaktyki uniwersalnej,                w formie:
a) pozalekcyjnych  zajęć opiekuńczo – wychowawczych, aktywizujących, zapewniających dzieciom                   i młodzieży - w szczególności sprawiającym problemy wychowawcze, zagrożonych dysfunkcjonalnością – ułatwionego dostępu do różnych bezpłatnych form spędzania czasu wolnego, rozwijania zainteresowań, wyrównywania szans edukacyjnych – pomoc w nauce; 
b) pozalekcyjnych zajęć sportowych w szkołach na terenie Gminy Wolbórz, w szczególności prowadzonych jako element systematycznej pracy z dziećmi i młodzieżą uczęszczającą na zajęcia opiekuńczo-wychowawcze, realizowanych nieodpłatnie przez instruktorów, nauczycieli wychowania fizycznego, aby dzieci i młodzieży aktywnie i zdrowo  mogli spędzać wolny czas;

c) zajęć profilaktyczno-edulacyjnych obejmujących szeroko rozumianą profilaktykę uzależnień i zachowań problemowych, z wykorzystaniem strategii profilaktycznych, w szczególności informacyjnej (dostarczenie wiedzy informacyjnej nt. skutków zachowań ryzykownych), edukacyjnej (rozwijania umiejętności psychologicznych i społecznych, tj. nawiązywanie kontaktów, naukę zachowań asertywnych, budowanie zespołu klasowego, radzenie sobie ze stresem, rozwiązywanie konfliktów, opieranie się naciskom grupy itp.);

d) zajęć socjoterapeutycznych prowadzonych dla dzieci i młodzieży przejawiającej symptomy niedostosowania społecznego, zaburzenia zachowania, trudności adaptacyjnych z powodu dysfunkcyjności rodzin dotkniętych problemem alkoholowym.
Powyższe formy pracy mogą być realizowane w formie zajęć  grupowych przez nauczyciela lub wychowawcę w ramach działań statutowych jednostek organizacyjnych i instytucji kultury. Zakres finansowania powyższego zadania ze strony GKRPA dotyczyć będzie kosztów wynagrodzenia realizatorów programów, kosztów zakupu pomocy, materiałów i sprzętu niezbędnego do prowadzenia zajęć zgodnie ze zgłaszanym zapotrzebowaniem i w miarę posiadanych środków, dożywiania dzieci uczestniczących w zajęciach pozalekcyjnych, organizowania imprez okolicznościowych wynikających z planu pracy w programie, w tym zakupu nagród i drobnych upominków dla dzieci.

3. Wspieranie programów i przedsięwzięć profilaktycznych opracowywanych i realizowanych przez młodzież, skierowanych do grup rówieśniczych i społeczności lokalnej.

4. Rozwijanie profilaktyki rodzinnej poprzez realizację programów profilaktycznych dla rodziców, uczących wspierania prawidłowego rozwoju dzieci oraz rozwijających umiejętności rozmawiania z dziećmi na temat alkoholu i problemów alkoholowych.
5. Dofinansowanie szkoleń, kursów specjalistycznych w zakresie pracy profilaktycznej                      z dziećmi, młodzieżą oraz rozwijanie umiejętności prowadzenia zajęć profilaktycznych organizowanych dla nauczycieli, pedagogów. 
6. Organizowanie i finansowanie superwizji lub konsultacji dla wychowawców udzielających pomocy psychologicznej dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym.
7. Wskazane jest, aby osoby prowadzące zajęcia sportowe miały odpowiednie kompetencje merytoryczne; dlatego warto realizować dla nich specjalne szkolenia z zakresu znajomości strategii profilaktycznych, zasad pracy z młodzieżą z grup ryzyka i sytuacji psychologicznej dziecka w rodzinie z problemem alkoholowym.
8.  Dofinansowanie lub całkowite sfinansowanie kosztów wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i młodzieży z rodzin dotkniętych problemem alkoholowy lub ze środowisk zagrożonych i dysfunkcyjnych (kolonie, półkolonie, obozy), połączonego z programem profilaktycznym lub opiekuńczo-wychowawczym. Naborem dzieci uczestniczących w tej formie zajęć zajmują się pedagodzy szkolni, pracownicy socjalni. 

9. Zakup spektakli teatralnych o tematyce uzależnień, dla szkół i placówek oświatowo-wychowawczych.

10. Organizowanie konkursów, wystaw promujących zdrowy styl życia bez uzależnień poprzedzonych działaniami profilaktycznymi w zakresie uzależnień.

11. Organizowanie imprez okolicznościowych np. Dzień Dziecka dla dzieci i młodzieży w tym z rodzin z problemem alkoholowym.

12. Organizowanie lokalnych imprez promujących zdrowy i trzeźwy styl życia wolny od nałogów, aktywizujących i  integrujących  dzieci, młodzież oraz rodziny,  w formie festynów rodzinnych, Szkolnych Dni Profilaktyki, heppeningów, marszy.
13. Edukacja publiczna w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych,              w tym:
a) podejmowanie działań edukacyjnych skierowanych do sprzedawców napojów alkoholowych oraz działań kontrolnych mających na celu ograniczenie dostępności napojów alkoholowych i przestrzeganie zakazu sprzedaży alkoholu osobom  niepełnoletnim,
b) prowadzenie edukacji publicznej na temat działania alkoholu na organizm i ryzyka szkód          w kontekście prowadzenia pojazdów pod wpływem alkoholu,
c) podnoszenie wiedzy mieszkańców Gminy Wolbórz na temat zagrożeń związanych z piciem alkoholu i zażywaniem substancji psychoaktywnych oraz dostępnej oferty pomocowej,              w tym: 

· zakup materiałów edukacyjnych na potrzeby promocji zdrowia i profilaktyki (m.in. książek, broszur, plakatów, ulotek profilaktycznych, gadżetów profilaktycznych, prenumerata czasopism) służących oddziaływaniom profilaktycznym oraz ich dystrybucja wśród określonych grup adresatów- dzieci, młodzieży, sprzedawców napojów alkoholowych, kierowców, pracowników służby zdrowia, pracowników pomocy społecznej, nauczycieli, rodziców, policjantów, samorządowców, klientów punktów konsultacyjnych i innych.

· włączenie się w ogólnopolskie i regionalne profilaktyczne kampanie edukacyjne, mające na celu zwiększenie świadomości na temat szkód wynikających z picia alkoholu, dostosowane do różnych grup wiekowych, 
Wskaźniki osiągania rezultatów:
· liczba punktów świetlicowych oraz liczba dzieci uczestniczących w zajęciach,

· liczba zrealizowanych programów profilaktycznych skierowanych do dzieci                       i młodzieży, w tym z rodzin z problemem alkoholowym objętych wsparciem,

· liczba  i rodzaj podmiotów realizujących programy,

· liczba osób zatrudnionych przy realizacji programów,

· liczba szkoleń i innych form podnoszenia kwalifikacji sfinansowanych dla nauczycieli, pedagogów oraz rodzaj szkoleń,
· liczba odbiorców programów profilaktycznych skierowanych do nauczycieli                          i  rodziców,
· liczba zorganizowanych obozów i kolonii oraz  liczba ich uczestników,

· liczba podmiotów realizujących wypoczynek letni,

· liczba imprez i osób uczestniczących w środowiskowych działaniach integracyjnych,

· liczba przeprowadzonych kampanii, festynów i liczba  osób i placówek biorących udział w kampaniach,

· liczba podjętych działań edukacyjnych i kontrolnych dotyczących ograniczenia sprzedaży napojów alkoholowych osobom nieletnim,

· liczba i rodzaj zakupionych materiałów edukacyjnych i informacyjnych,

· liczba przeszkolonych właścicieli punktów sprzedaży i sprzedawców napojów alkoholowych.
Zadanie 3
Zwiększenie kompetencji  zawodowych realizatorów GPPiRPA oraz przedstawicieli różnych grup zawodowych działających w obszarze profilaktyki  i rozwiązywania problemów alkoholowych i wzmocnienie ich zasobów.
dofinansowanie szkoleń, kursów specjalistycznych w zakresie pracy profilaktycznej z dziećmi, młodzieżą oraz rozwijanie umiejętności prowadzenia zajęć profilaktycznych organizowanych dla nauczycieli, pedagogów, psychologów
1. Zabezpieczenie oferty szkoleniowej skierowanej do osób realizujących                                  GPPiRPA, oraz przedstawicieli różnych grup zawodowych działających w obszarze profilaktyki  i rozwiązywania problemów alkoholowych w tym:
· organizowanie szkoleń lub finansowanie udziału w szkoleniach dla realizatorów GPPiRPA oraz przedstawicieli różnych grup zawodowych działających w obszarze profilaktyki  i rozwiązywania problemów alkoholowych: dla członków GKRPA, policjantów, pracowników pomocy społecznej, pracowników ochrony zdrowia, przedstawicieli organizacji pozarządowych, osób duchownych itp.,
· szkolenia koordynatora GPPiRPA,

· szkolenia dla osób prowadzących ewidencję działalności gospodarczej związaną ze sprzedażą napojów alkoholowych oraz uczestniczących w czynnościach kontrolnych w zakresie stosowania aktualnych przepisów w tym zakresie,
· dofinansowanie udziału w szkoleniach i kursach przygotowujących wskazane przez Poradnię dla Osób z Problemem Alkoholowym w Piotrkowie Trybunalskim osoby do pracy terapeutycznej i profilaktycznej związanej z organizowaniem pomocy  dla osób uzależnionych i ich rodzin.

2. Wsparcie realizacji zadań Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych               w Gminie Wolbórz, w tym:

· wypłata wynagrodzeń za udział w posiedzeniach Komisji,

· zakup materiałów biurowych, materiałów edukacyjnych.

3. Doposażenie realizatorów GPPiRPA w sprzęt i wyposażenie, w tym zakup sprzętu komputerowego i biurowego dla osób koordynujących i realizujących GPPiRPA.
4. Uzupełnienie wyposażenia Poradni dla Osób z Problemem Alkoholowym w pomoce i sprzęt  niezbędny do prowadzenia zajęć terapeutycznych i profilaktycznych, w oparciu                               o możliwości finansowe.
5. Wykonanie badań diagnozujących zjawisko uzależnień i innych problemów społecznych na terenie Gminy Wolbórz.
Wskaźniki osiągania rezultatów:
· liczba szkoleń i innych form podnoszenia kwalifikacji sfinansowanych dla realizatorów Programu,

· liczba uczestników oraz rodzaj szkoleń,
· koszt i rodzaj zakupionego i przekazanego  sprzętu do prowadzenia zajęć profilaktycznych dla jednostek organizacyjnych.
Zadanie 4
Wspomaganie działalności instytucji, organizacji i osób fizycznych działających na rzecz profilaktyki  i rozwiązywaniu problemów alkoholowych.
działania:

1. Wspieranie merytoryczne, finansowe i rzeczowe działalności instytucji, stowarzyszeń,                  i organizacji zajmujących się profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych.

2. Wspieranie działalności środowisk abstynenckich zrzeszających osoby uzależnione od alkoholu i ich rodzin poprzez dofinansowanie działań o charakterze integracyjnym, podtrzymujących proces terapii osób uzależnionych i współuzależnionych, aktywizujących w życiu społecznym.

Dotyczy głównie:
· promocji zdrowego stylu życia wśród społeczności lokalnej z uwzględnieniem aktywności kulturalnej,  sportowej, turystycznej i wolontariatu, w szczególności jako element systematycznej pracy z dziećmi i młodzieżą podczas ferii szkolnych i w dni wolne od nauki,
· organizowania i finansowania programów pomocy psychologicznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych utrzymujących abstynencję i ich rodzin (w formie warsztatów i turnusów oraz maratonów terapeutycznych,
· organizowanie dni trzeźwości celem integracji środowisk abstynenckich.
3. Koordynacja i współpraca przy realizacji działań różnych służb pracujących z rodzinami              z problemem alkoholowym tj. policjantów, pracowników socjalnych, nauczycieli                          i specjalistów zatrudnionych w szkołach i placówkach systemu oświaty, kuratorów sadowych, członków gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych                       i organizacje pozarządowe w ramach lokalnego systemu wsparcia.

4. Działania profilaktyczne dla dzieci i młodzieży z obszaru profilaktyki rówieśniczej.
5. Realizacja programów profilaktycznych dla rodziców, a także nauczycieli i wychowawców.

6. Edukacja publiczna w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych                w ramach imprez środowiskowych na terenie Gminy Wolbórz. 

7. Zapobieganie niebezpieczeństwom spowodowanym nadużywaniem alkoholu poprzez działania profilaktyczne na rzecz trzeźwości kierujących pojazdami.

8. Tworzenie dzieciom i młodzieży warunków do zdrowego i trzeźwego stylu życia poprzez finansowanie zajęć  opiekuńczo-wychowawczych w placówkach oświatowych i w punktach zagospodarowania czasu wolnego dzieci i młodzieży.

Organizacje pozarządowe, kościoły mogą ubiegać się o realizację zadań GPPiRPA pod warunkiem prowadzenia statutowych działań na rzecz dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych w zakresie prowadzenia działań profilaktycznych, przeciwdziałania patologiom społecznym.
Wskaźniki osiągania rezultatów:
· liczba grup AA i stowarzyszeń abstynenckich, organizujących wsparcie i pomoc dla osób uzależnionych i ich rodzin,
· liczba i rodzaj zrealizowanych działań przez stowarzyszenia i grupy samopomocowe,
· liczba  instytucji i organizacji realizujących działania profilaktyczne,

· liczba wdrożonych programów profilaktycznych,

· liczba odbiorców  wdrażanych programów, 
· liczba zorganizowanych wyjazdów terapeutycznych i liczba uczestników wyjazdów,

· liczba interwencji Policji w stosunku do osób poniżej 18 roku życia oraz osób, których zachowanie wskazuje że znajdują się w stanie nietrzeźwości,
· liczba dofinansowanych placówek.

Zadanie 5
 Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrów integracji społecznej

Powyższe działanie jest na bieżąco monitorowane, a jego realizacja nastąpi                      w przypadku pojawienia się takiej konieczności. Realizacja powyższego zadania polegać będzie na wspieraniu działań mających na celu odbudowanie bądź podtrzymanie przez wykluczone społecznie osoby uzależnione od alkoholu lub narażane na wystąpienie problemu uzależnienia od alkoholu, umiejętności budowania pozytywnych relacji interpersonalnych, odpowiedzialnego budowania ról społecznych, umiejętności zaspokajania potrzeb i konstruktywnego kształtowania własnego życia – poprzez dofinansowanie działalności Centrum Integracji Społecznej lub Klubu Integracji Społecznej w zakresie określonym w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r. Nr 122, poz. 1143 ze zm.).
III.  Zadania Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
W skład Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych wchodzą osoby przeszkolone w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. Komisja realizuje w szczególności następujące zadania:
1) Inicjowanie w środowisku lokalnym działań służących profilaktyce i rozwiązywaniu problemów alkoholowych (w zakresie określonym w art.41 ust.1 ustawy o wychowaniu                     w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi).
2) Podejmowanie działań zmierzających do dobrowolnego poddania się leczeniu odwykowemu przez osoby uzależnione od alkoholu:

· indywidualne poradnictwo i motywowanie osób uzależnionych od alkoholu do podjęcia leczenia odwykowego,

· indywidualne poradnictwo i motywowanie do podjęcia terapii członków rodzin osób wobec, których został złożony wniosek do GKRPA,

3) Podejmowanie działań zmierzających do przymusowego leczenia odwykowego osób uzależnionych od alkoholu:

· kierowanie osób, które w związku z nadużywaniem alkoholu powodują rozkład życia rodzinnego, demoralizację nieletnich, uchylają się od pracy albo systematycznie zakłócają spokój i porządek publiczny, na badanie przez biegłego w celu wydania opinii w przedmiocie uzależnienia od alkoholu                      i wskazanie rodzaju zakładu leczenia ( art. 24 i 25 ustawy o wychowaniu                    w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi);
· wnioskowanie do Sądu o zobowiązanie osób uzależnionych od alkoholu do poddania się leczeniu w stacjonarnym lub niestacjonarnym zakładzie lecznictwa odwykowego (art. 26 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi)
4) Udzielanie porad prawnych osobom uzależnionym od alkoholu wobec, których podejmowane są czynności zmierzające do orzeczenia o zastosowaniu obowiązku, poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego oraz ich rodzinom.
5) Opiniowanie wniosków o  wydanie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych                   w zakresie zgodności lokalizacji punktów sprzedaży z uchwałami rady gminy, zgodnie    z art. 12 ust. 1 i 2  i art. 18 ust. 3a ustawy o wychowaniu w trzeźwości                                        i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (chodzi o uchwały ustalające dla terenu gminy liczbę punktów sprzedaży napojów alkoholowych zawierających powyżej 4,5 % alkoholu                 (z wyjątkiem piwa), przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży, jak                       i w miejscu sprzedaży oraz uchwały określającej zasady usytuowania na terenie gminy miejsc sprzedaży i podawania napojów alkoholowych).

6) Działania wynikające z art.18 ust. 8 ustawy o wychowaniu w trzeźwości                                  i przeciwdziałaniu alkoholizmowi -  kontrolowanie przestrzegania zasad i warunków korzystania  z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych, tj.:

a) kontrole punktów sprzedaży i podawania napojów alkoholowych z upoważnienia Burmistrza Wolborza,

b) przeprowadzanie rozmów profilaktycznych z właścicielami sklepów                            i sprzedawcami m.in. tłumaczenie przepisów prawnych, uświadamianie skutków sprzedaży alkoholu nieletnim,
c) przygotowywanie informacji z wyników kontroli dotyczących przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi.
7) Zawiadamianie właściwych organów administracji publicznej w przypadku otrzymania informacji o sprzedaży alkoholu niezgodnie z przepisami prawa (podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 131 i 15 ustawy                o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi).;

8) Uczestnictwo w posiedzeniach Sądu Rejonowego Wydziału Rodzinnego i Nieletnich.

9) Merytoryczne wsparcie przy tworzeniu Programu.

10) Zgłaszanie propozycji zadań wynikających z Programu do projektu preliminarza wydatków.

11) Współpraca z jednostkami organizacyjnymi, osobami prawnymi oraz innymi podmiotami w realizacji Programu;
12) Rozpowszechnienie i rozpropagowanie informacji o działalności Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, np. poprzez stronę internetową.
13) Udział członków GKRPA w pracach Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego                     ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w zakresie przeciwdziałania przemocy                   i grupach roboczych z tytułu realizacji procedury „Niebieska Karta”.
14) Przewodniczący planuje i organizuje pracę Komisji w szczególności w zakresie dokonywania merytorycznej oceny wniosków profilaktycznych dotyczących przyjmowania do wykonania szczegółowych  zadań określonych w Programie.

15) Przewodniczący Komisji na posiedzeniach może zlecić jej członkom dodatkowo następujące czynności do wykonania :

· opracowanie dokumentów dotyczących merytorycznej działalności Komisji, 

· monitorowanie  i ewaluacja realizacji Programu;

· analizowanie wyników realizacji Programu; 

· analiza wyników przeprowadzanych badań;

· współpraca z partnerami przy realizacji Programu.

16) Wydawanie z własnej inicjatywy albo na wniosek Burmistrza opinii w sprawach dotyczących realizacji Programu.

17) Przygotowywanie dokumentów zawierających wynik pracy komisji i zespołów, m.in. sprawozdań.

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych wykonuje swoje czynności w oparciu o Regulamin  GKRPA  przyjęty  zarządzeniem Burmistrza Wolborza
Wskaźniki osiągania rezultatów:
· liczba posiedzeń Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,
· liczba  podjętych przedsięwzięć na rzecz profilaktyki zainicjowanych przez GKRPA,
· liczba zaopiniowanych przez Komisję wniosków dotyczących przyjęcia do wykonania zadań określonych w GPPiRPA,

· liczba dyżurów członków GKRPA,

· liczba grup roboczych/NK

· liczba złożonych wniosków do GKRPA o zastosowaniu obowiązku poddania się przymusowemu leczeniu odwykowemu, w trym liczba spraw kontynuowanych na podstawie wniosków zarejestrowanych w latach poprzednich,

· liczba przeprowadzonych rozmów motywujących, 

· liczba zmotywowanych osób do podjęcia dobrowolnego leczenia, 
· liczba wniosków skierowanych do Sądu o podjecie czynności zmierzających do orzeczenia obowiązku leczenia odwykowego i liczba osób, co do których postanowienie sądu zostało zrealizowane,
· liczba sporządzonych opinii przez biegłych sadowych w przedmiocie  uzależnienia od alkoholu.

· liczba wydanych postanowień w zakresie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych,

· liczba wykonanych kontroli przedsiębiorców w zakresie zasad i warunków korzystania                 z posiadanych zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych,

· liczba wydanych decyzji o cofnięciu zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych                     w związku ze sprzedażą alkoholu osobie nieletniej lub osobie, której zachowanie wskazuje, że znajduje się w stanie  nietrzeźwości,

.

IV. Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania  Problemów Alkoholowych w Gminie Wolbórz
1. Za udział w pracach Komisji,  przysługuje miesięczne wynagrodzenie w wysokości 13 %, minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników.

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust.1 obniża się za każdą nieobecność na posiedzeniu Komisji, proporcjonalnie do liczby nieobecności w danym miesiącu.

3. Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 1 będzie wypłacane po przedłożeniu przez Przewodniczącego Komisji zatwierdzonych list obecności, stwierdzających udział                               w posiedzeniach w terminie do ostatniego dnia każdego miesiąca.

4. Wypłata wynagrodzenia dokonywana będzie na podstawie list wypłat - przelewem na wskazane konto osobiste w terminie do 10 dnia każdego m-ca następującego po terminie złożenia dokumentów.
V. Monitoring 
  
Celem monitoringu prowadzonego w czasie realizacji GPPiRPA, jest porównanie istniejącego stanu działań z założeniami  programu opisanymi w zamierzeniach zarówno pod względem wykorzystania środków finansowych, jak i uzyskanych rezultatów. 

1. Jednostki odpowiedzialne za wykonanie poszczególnych etapów realizacji programu przygotowują sprawozdanie z prowadzonych działań.

2. Zakres monitoringu:

· budżet programu,

· realizacja zadań,

3. Narzędzia monitorowania:

· Dokumentacja - akta sprawy, sprawozdania merytoryczne i finansowe, listy obecności, dokumentacji szkoleniowa,

· protokoły zdawczo-odbiorcze, notatki służbowe, 

· wizyty kontrolne.

4. Analizę danych przeprowadza Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  wspólnie z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
VI. Finansowanie realizacji działań prowadzonych w ramach Gminnego 

      Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

1) Finansową podstawę realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych stanowią dochody gminy z opłat za wydawanie zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych zgodnie z art. 182 ustawy z dnia 26 października 1982 r.                o wychowaniu  w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.
2) Środki zaplanowane na realizację Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych ujmuje się corocznie w planie budżetowym Gminy Wolbórz                   w Dziale 851 Ochrona Zdrowia, rozdział 85154 – Przeciwdziałanie Alkoholizmowi.
W 2016 roku planowana wysokość dochodów z tytułu opłat za wydane  zezwolenia wyniesie 180 000,00 zł., w tym:

1) na realizację zadań określonych w  GPP i RPA  przeznacza się kwotę                       155 000,00 zł;

1) kwotę 9 000,00 zł. przeznacza się na realizację Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii;
2) kwotę 16 000,00 zł. przeznacza się na realizacje zadań związanych                                z zapobieganiem przemocy m. in. związanej ze zjawiskiem nadużywania alkoholu, ujętych w Gminnym Programie Przeciwdziałania Przemocy                         w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy  w Rodzinie w Gminie Wolbórz na lata 2013-2017.
	Plan wydatków  z odniesieniem do przyjętych zadań GPP i RPA na 2016 r.

	Lp.
	NAZWA ZADANIA
	Wysokość środków przeznaczonych na realizacje zadania

	I
	Zwiększenie  dostępności pomocy terapeutycznej                                   i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych  i dotkniętych przemocą oraz ich rodzin 
	17 590,00

	II
	Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej                                             i edukacyjnej oraz szkoleniowej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych                                     
	87 294,00

	III
	Wzmacnianie zasobów i kompetencji zawodowych realizatorów GPP i RPA

	30 816,00

	IV
	Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych  służących profilaktyce i  rozwiązywaniu problemów alkoholowych.
	19 300,00

	Razem
	155 000,00

	RAZEM ŚRODKI DO DYSPOZYCJI W ROKU 2016
	155 000,00


VII. Postanowienia końcowe
1. Na podstawie art. 41 ust.2 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu                             w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi realizację zadań Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2016  powierza się Kierownikowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wolborzu we współpracy                      z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Wolborzu.
2. Zobowiązuje się  Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wolborzu do  złożenia sprawozdania z realizacji niniejszego Programu Burmistrzowi Wolborza oraz Radzie Miejskiej w Wolborzu w m-cu marcu,  po roku, którego sprawozdanie dotyczy.
3. W ramach Programu wymagane będzie złożenie przez autorów i wykonawców każdorazowo szczegółowych programów profilaktycznych do realizacji, które wdrażane będą po przedstawieniu pozytywnej opinii Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Wolbórz.
4. Po zakończeniu realizacji zadania, podmioty zobowiązane są do przedstawienia sprawozdania z przebiegu i osiągniętych rezultatów, w ramach zleconych zadań. Podmioty są zobowiązane do każdorazowego zamieszczenia informacji o źródle dofinansowania lub finansowania zadania.
