UZASADNIENIE
zamiaru potgczenia instytucji kultury w Gminie Wolborz

W celu efektywnego wykonywania zadan gminy w zaspokajaniu potrzeb w zakresie
kultury, atakze upraszczania struktur zarzgdzania Rada Miejska w Wolborzu zamierza
polaczy¢ samorzadowe instytucje kultury:

1) Miejski O$rodek Kultury w Wolborzu,

2) Miejskg Biblioteke Publiczng w Wolborzu,

3) Pozarnicze Centrum Historyczno — Edukacyjnego Ziemi Ldodzkiej w Wolborzu.

Dziatania Rady Miejskiej w Wolborzu — organizatora dziatalnosci kulturalnej na
terenie gminy zwiazane sg z celowoscig zwigkszenia nadzoru organu wykonawczego tj.
Burmistrza Wolborza nad dzialalnoscia polaczonej instytucji kultury. Istotnym
argumentem przemawiajgcym za polgczeniem jest to, ze siedziba tych instytucji znajduje
si¢ w jednym obiekcie.

Polgczenie roznych form dziatalnosci kulturalnej umozliwi zaplanowanie pracy rocznej
jako jednego organizmu instytucjonalnego, przy realizacji jednego budzetu dajacego
nizsze koszty operacyjne. Zalogi i mienie instytucji zostang potaczone w jeden organizm,
co pozwoli na stosowanie jednej obstugi finansowo — kadrowej i organizacyjne;.

Zadania biblioteki okreslone w art. 19 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 ze zm.) bgda zapewnione na dotychczasowym
poziomie, nie zostanie zmieniony sposéb dogodnego dostepu do materiatow
bibliotecznych i informacji, pozostang filie biblioteczne w Goleszach Duzych i Polichnie.
Gromadzenie 1 opracowywanie materialdow bibliotecznych shuzgcych rozwijaniu
czytelnictwa, zaspokajanie potrzeb informacyjnych, edukacyjnych, samoksztatceniowych
udostgpnianie  zbioréw na miejscu, Wwypozyczanie na zewnatrz, posredniczenie
w wymianie mi¢dzybibliotecznej prowadzenie dziatalnosci informacyjnej bedzie
utrzymane 1 zapewnione na wysokim poziomie, przy profesjonalnej obstudze
organizacyjne;j.
Jednoczed$nie bedg prowadzone dziatania polegajace na organizowaniu réznych form
edukacji kulturalnej, wychowanie przez sztuke, tworzenie warunkéw do rozwoju ruchu
turystycznego, rozbudzanie zainteresowan, promowanie zespotow, organizowanie imprez
z formy dziatalnosci Miejskiego Osrodka Kultury.
Nadal beda rozpoznawane, rozbudzane i zaspokajane potrzeby mieszkancoéw dotyczace
zainteresowan historycznych i pozarniczych. Zwigkszony nacisk zostanie potozony
na gromadzenie, dokumentowanie i udostepnianie dobr kultury oraz popularyzacje wiedzy
o ruchu pozarniczym i jego tradycjach.



Wyszczegodlnienie skutkéw polaczenia instytucii:
1) prawne:
a) jeden statut dla wszystkich instytucji,
b) jeden dokument kontroli zarzgdczej,
¢) w przypadku zmian dostosowuje si¢ jeden dokument dla jednej instytucji, a nie
trzy dla trzech, jednoczesnie oszczedza sie czas,
d) jedna siedziba, dokumenty zgrupowane w jednym miejscu,
e) ulatwienie archiwizacji dokumentéw;
2) finansowe:
a) mozliwo$¢ aplikowania o $rodki w ramach jednej instytucji, a tym samym
mozliwo$¢ tacznia zakresu zadan,
b) realizacja budzetu polgczonej instytucji daje nizsze koszty operacyjne, niz
realizacja dla kazdej instytucji z osobna,
¢) sporzadzenie jednego budzetu,
d) prowadzenie jednej strony www dla potgczonej instytuciji;
3) organizacyjne:
a) mozliwos¢ zaplanowania pracy rocznej bez rozbijania na trzy instytucje,
b) mozliwo$¢ organizacji pracy by wykorzystywaé zasoby biblioteki, centrum
pozarniczego w dziatalno$ci osrodka kultury i odwrotnie,
¢) mozliwos¢ skierowania pracownikéw do wspdlnych zadan,
d) wyeliminowanie sztucznych podzialow etatowych (czes$é etatu pracownik MBP
i czes$¢ pracownik PCHEZL.);
4) kadrowe:
a) mozliwos¢ lepszego podziatu zadan migdzy pracownikow,
b) mozliwos¢ rozszerzenia zakresu obowiazkéw, zwigkszenie kompetenciji
i mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji.

Skutkiem polgczenia instytucji kultury bedzie stworzenie duzego, sprawnego
centrum kultury, ktére zapewni mieszkancom profesjonalng obstuge czytelnictwa
i bibliotekoznawstwa, a takze zaspokoi potrzeby kulturalne i udost¢pni dobra kultury.



