RO.0007.4.2019
UCHWALA NR 1V/45/2019
RADY MIEJSKIEJ W WOLBORZU

z dnia 30 stycznia 2019 r.

W sprawie rozpatrzenia petycji dotyczacej warunkow pracy i niskich wynagrodzen
pracownikow socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wolborzu

Na podstawie art. 18 ust. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U. z2018r. poz.994, poz.1000, poz.1349, poz.1432, poz.2500) oraz
art. Qust. 2 iart. 10 ust. 1 oraz art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (t.].
Dz.U z 2017 r. poz. 1123)

Rada Miejska w Wolborzu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rada Miejska w Wolborzu uznaje za zasadng petycje pracownikow socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wolborzu dotyczaca warunkow pracy i niskich
wynagrodzen.

§ 2. Rada Miejska w Wolborzu uchwalajac Budzet Gminy na 2019 r. przewidziata $rodki
na podwyzki wynagrodzen pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wolborzu.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wolborza i kierownikowi Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej, zobowigzujac do zawiadomienia wnoszacych petycje o sposobie
jej zalatwienia.

§ 4. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Wolborzu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Wolborzu

Zbigniew Klewin
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UZASADNIENIE

W dniu 27 listopada 2018 r. do Przewodniczacego Rady Miejskiej w Wolborzu wptyneta
petycja ztozona w interesie wtasnym przez pracownikdéw socjalnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wolborzu w sprawie niezadowolenia z dotychczasowych warunkow
pracy i niskich wynagrodzen.

Analizg petycji zajela si¢ Komisja Skarg Wnioskéw 1 Petycji.

Komisja uznata za zasadne poparcie stanowiska pracownikdéw socjalnych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej; w Wolborzu, w ramach srodkoéw zaplanowanych na ten cel w
Budzecie Gminy Wolbdérz na 2019 r. Rada Miejska w Wolborzu po zapoznaniu si¢ ze
stanowiskiem wypracowanym przez Komisj¢ potwierdza, iz postulaty zawarte w petycji,
odnoszace si¢ do poprawy warunkOw pracy 1 wzrostu wynagrodzen sg zasadne. W
Budzecie Gminy Wolb6rz przewidziano $rodki na podwyzke wynagrodzen pracownikéw -
wzrost wynagrodzen 4,3%. Niemniej jednak, rozwigzywanie indywidualnych spraw
pracowniczych nalezy do obowigzkéw kierownika MOPS.

Mam nadziej¢, ze szybki rozw6j gospodarczy naszej Gminy pozwoli na wyzszy wzrost
wynagrodzen w kolejnych budzetach.
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