Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 104/2019
Burmistrza Wolborza

z dnia 6 listopada 2019r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY WOLBORZ

Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI
PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO

b)

NA ROK 2020

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w niniejszym ,, Programie wspolpracy Gminy Wolborz z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ poZytku publicznego na
rok 2020, zwanym dalej ,, Programem ", jest mowa o:

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z p6zn. zm.);
organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumie¢ niebedace jednostkami
sektora finanso6w publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach publicznych,
i niedziatajace w celu osiagniecia zysku 0soby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajagce osobowosci prawnej, ktorym odrgbna ustawa przyznaje zdolno$é
prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia oraz o0soby prawne i jednostki
organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;
konkursie ofert - nalezy przez to rozumie¢ realizacj¢ zadania publicznego droga jego
zlecenia organizacji pozarzadowej, wybranej na zasadach okreslonych w ustawie;
wiladzach gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Wolborzu i Burmistrza
Wolborza;
dotacji — oznacza to dotacj¢ w rozumieniu art. 127, ust. 1, pkt 1, lit. e oraz art. 221
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( tj. Dz. U. z 2019r. poz.
869 z pozn. zm.).

Il. CELE PROGRAMU

Dhugofalowym celem gléwnym wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi jest
budowanie 1 umacnianie partnerstwa pomiedzy samorzadem a organizacjami
pozarzagdowymi oraz zwigkszenie stopnia zaspokojenia potrzeb spotecznych.

Celami szczegdtowymi sa:

urzeczywistnienie zasady pomocniczo$ci oraz umacnianie uprawnien obywateli i ich
wspolnot;

ksztaltowanie demokratycznego tadu spotecznego w $rodowisku lokalnym, poprzez
budowanie partnerstwa pomiedzy administracja publiczng a organizacjami
pozarzagdowymi;

zwickszenie aktywno$ci mieszkancow Gminy Wolborz, stuzacej pelniejszemu
zaspokajaniu potrzeb;

stworzenie warunkéw do powstania inicjatyw i1 struktur funkcjonujacych na rzecz
spotecznosci lokalnych.



111. ZASADY WSPOLPRACY

Podstawowym kryterium decydujacym o podjgciu wspodtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi jest prowadzenie przez nie dzialalnosci na terenie Gminy Wolborz
lub na rzecz jej mieszkancow.

Wspoélpraca realizowana jest w oparciu o zasade pomocniczosci, jawnosci,
efektywnosci, uczciwej konkurencji, partnerstwa i suwerennosci stron, a wzajemne
oddzialywania regulujg przepisy prawa.

IV. FORMY WSPOLPRACY

Wspoétdziatanie Gminy Wolborz z organizacjami pozarzgdowymi obejmuje
wspolprace 0 charakterze finansowym i pozafinansowym.

Wspoélpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan Gminy Wolborz
organizacjom pozarzadowym poprzez wsparcie wykonania zadania publicznego wraz
z udzieleniem dotacji na czg$ciowe dofinansowanie jego realizacji.

Wspdlpraca pozafinansowa polega na:

wzajemnym  informowaniu  si¢o  planowanych  kierunkach  dziatalnosci
I realizowanych zadaniach;

konsultowaniu z organizacjami pozarzadowymi projektow aktdéw normatywnych
dotyczacych sfer wspotpracy poprzez udostepnianie projektow tych aktow;
promowaniu i udzielaniu pomocy w tworzeniu dobrego wizerunku organizacji
pozarzadowych;

udostepnianiu  na  preferencyjnych  warunkach lokali  komunalnych, sal
konferencyjnych 1 sprzetu technicznego w celu realizacji zadan organizacji
pozarzadowych;

udzielaniu pomocy w nawigzywaniu wspotpracy regionalnej, ponadregionalnej
1 migdzynarodowej z partnerami o podobnym profilu dzialania.

. ZAKRES PRZEDMIOTOWY | PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Wspotpraca pomigdzy wladzami samorzadowymi a organizacjami pozarzagdowymi
obejmuje zadania publiczne, o ktorych mowa w art. 4, ust. 1 ustawy.
W 2020 roku zadania publiczne Gminy Wolborz realizowane przy udziale organizacji
pozarzadowych beda obejmowaé glownie: sfere z zakresu upowszechniania kultury
fizycznej i sportu realizowane poprzez szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy,
organizacje imprez, zawodow i rozgrywek sportowych oraz dziatania na rzecz
ratownictwa 1 ochrony ludnosci.

Wspolpraca, o ktorej mowa w pkt. 1 polega na informowaniu partneréw Programu
0 podstawowym priorytetowym kierunku dziatan w roku 2020, jednak nie stanowi
jedynego kryterium wspoétpracy. Do pozostatych kryteriow nalezg: wiarygodnos$é,
wykazana efektywno$¢ i skuteczno$¢ w realizacji zatozonych celéw, nowatorstwo
metod dzialania oraz posiadane zasoby.



b)

Organizacja pozarzagdowa moze z wlasnej inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji zadania
publicznego, rowniez takiego, ktore jest juz realizowane w inny sposob, w tym przez
organy administracji publicznej. W zakresie rozpatrzenia takiej oferty stosuje si¢
odpowiednio przepisy ustawy.

VI. OKRES I SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

Program reguluje zasady wspoldziatania wiadz gminy 2z organizacjami
pozarzadowymi w okresie 0d 1 stycznia do 31 grudnia 2020r.

Program bedzie realizowany w szczegdlnosci poprzez:

zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzgdowym:

~ W ramach otwartych konkurséw ofert,

~ z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert;

konsultowanie z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji;

tworzenie w miar¢ potrzeb wspolnych zespotow konsultacyjnych;

organizowanie 1 wspolorganizowanie spotkan, konferencji, szkolen, ktorych
uczestnikami sg przedstawiciele organizacji i samorzadu;

udzielanie statego wsparcia merytorycznego organizacjom przez pracownikow Urzedu
Miejskiego w Wolborzu;

promowanie dziatalno$ci sektora pozarzagdowego.

Realizatorami wspotpracy ze strony Gminy Wolbdrz sa w szczegdlnosci:

Rada Miejska w Wolborzu i jej komisje w zakresie:

~ nawigzywania merytorycznej wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

~ utrzymywania kontaktow pomiedzy poszczegdlnymi komisjami statymi,
a organizacjami pozarzadowymi, realizujgcymi zadania w obszarach bedacych
jednoczesnie obszarami dziatan komisji;

Burmistrz Wolborza w zakresie:

~ realizacji zadan wynikajagcych z Programu poprzez oglaszanie otwartych
konkursow ofert w celu wsparcia realizacji zadania i przekazania odpowiednich na
ten cel srodkow w ramach budzetu,

~ kontroli 1 oceny stanu realizacji zleconego zadania pod wzgledem efektywnosci
i jakosci przy pomocy swojego Zastepcy, Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy.

VIl. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE
PROGRAMU

Wysokos$¢ srodkoéw budzetowych przeznaczonych na realizacje programu w roku 2020
wynosi 153 000,00 zt.

VI1Il. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Wskaznikami efektywnosci realizacji Programu sa w szczegdlnosci:

a) liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych;

b) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;

) liczba zawartych umow na realizacje zadania publicznego;

d) liczba uméw zawartych w trybie art. 19a ustawy;

e) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacje zadan
publicznych przez organizacije;



b)

liczba projektéw aktow normatywnych konsultowanych przez organizacje.

Biezagcym monitoringiem w zakresie realizacji zadan Programu zajmie si¢ wlasciwy
merytorycznie pracownik Urzedu Miejskiego w Wolborzu, odpowiedzialny
za wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi.

Organizacje moga zglasza¢ swoje uwagi, wnioski 1 propozycje dotyczace realizacji
Programu w trakcie organizowanych spotkan z przedstawicielami Urzedu Miejskiego
w Wolborzu 1lub bezposrednio do pracownika odpowiedzialnego za kontakty
z organizacjami. Uzyskiwane w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski
i propozycje dotyczace realizowanych projektow beda  wykorzystywane
do usprawnienia biezgcej i przysztej wspotpracy gminy z organizacjami.

IX. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI

W celu uchwalenia Programu podejmowane sg nastepujace dziatania:

przygotowanie projektu Programu przez pracownika Urzedu Miejskiego w Wolborzu,
odpowiedzialnego za wspodtprace z organizacjami;

przeprowadzenie konsultacji Programu, zgodnie z Uchwata Nr XLIV/299/2010 Rady
Gminy Wolborz z dnia 29 wrzesnia 2010r. w sprawie Szczegoétowego sposobu
konsultowania z radami dzialalnosci pozytku publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi 1 podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéw aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji,

sporzadzenie przez pracownika Urzedu Miejskiego w Wolborzu, odpowiedzialnego za
wspOlprace z organizacjami zestawienia opinii, uwag 1 wnioskow zgloszonych
w ramach konsultacji;

rozpatrzenie uwag i propozycji wniesionych przez organizacje w drodze konsultacji do
projektu Programu;

opracowywanie ostatecznego projektu Programu, ktéry zostaje przedtozony na sesj¢
Rady Miejskiej w Wolborzu wraz z projektem uchwaty w sprawie uchwalenia Programu
wspolpracy Gminy Wolborz z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2020;

podjecie przez Rad¢ Miejska w Wolborzu uchwaty przyjmujacej Program.

X. TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH
KONKURSACH OFERT

Komisje konkursowe powotywane sa w celu opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert.

Burmistrz Wolborza powotuje komisje konkursowg w drodze zarzadzenia.

. Udziat w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny i nie przystuguje zwrot kosztow
podrézy.

. W sktad komisji konkursowej wchodzg przedstawiciele Burmistrza Wolborza oraz osoby

wskazane przez organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3



ustawy, z wylgczeniem osob wskazanych przez organizacje pozarzagdowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy biorace udziat w konkursie.

5. Prace komisji konkursowej sa prowadzone w sktadzie co najmniej 3 osobowym, przy
czym prace te moga si¢ odbywac bez udzialu oséb wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, w przypadkach
okreslonych w art. 15 ust. 2da ustawy.

6. W pracach komisji konkursowej mogg roéwniez bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby,
posiadajace doswiadczenie w realizacji zadan bedacych przedmiotem konkursu.

7. Do zadan komisji konkursowej nalezy:
- ocena ofert pod wzgledem formalnym, merytorycznym, z uwzglednieniem kryteriow
okreslonych w tresci ogloszenia konkursowego;
- przygotowanie propozycji podziatu srodkow pomiedzy oferentami.

8. Do cztonkow komisji konkursowej biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 2096 z p6zn. zm.) dotyczace wytaczenia pracownika.

9. W ocenie oferty ztozonej w konkursie, nie moze bra¢ udziatu osoba, ktorej powigzania ze
sktadajacym ja podmiotem moga budzi¢ zastrzezenia co do jej bezstronnosci.

10. Kazdy cztonek komisji konkursowej podpisuje oswiadczenie o bezstronnosci.

11. W przypadku stwierdzenia istnienia powigzan, o ktorych mowa w ust. 9, cztonek komisji
zostaje wylaczony z oceny oferty podmiotu, z ktorym powigzanie wystgpuje.

12. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknigtych.

13. Burmistrz powotujac  komisje konkursowa wskazuje jej przewodniczacego oOraz
sekretarza.

14. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, a do jego zadan nalezy w szczegdlnos$ci:
- reprezentowanie komisji na zewnatrz;
- prowadzenie posiedzen komisji;
- ustalanie terminéw posiedzen komisji;
- zapewnienie sprawnego 1 zgodnego z zasadami postepowania konkursowego;
- okreslenie zadan cztonkom komisji.

15. Do zadan sekretarza komisji nalezy:
- zawiadamianie cztonkow komisji 0 wyznaczonym terminie posiedzen;
- przygotowanie protokotu postepowania konkursowego;
- zapewnienie obstugi administracyjno-technicznej pracy komisji.

16. Komisja konkursowa zobowigzana jest wykonywaé swoje obowigzki sumiennie,
doktadnie i bezstronnie.

17.Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuje przewodniczacy 1 wszyscy
cztonkowie komisji.



18. Komisja przedstawia protokot z posiedzenia Burmistrzowi Wolborza z propozycjg kwot
dotacji na realizacj¢ poszczegdlnych ofert.

19. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci dotacji podejmuje Burmistrz Wolborza.

20. W przypadku, kiedy organizacje otrzymaty dotacjg w wysoko$ci nizszej niz
wnioskowana, konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktorych celem jest doprecyzowanie
warunkow i zakresu realizacji zadania.

X1. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Zmiany niniejszego Programu wymagajg formy przyjetej dla jego uchwalenia.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie majg przepisy

ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny,
ustawy o finansach publicznych oraz ustawy Prawo zaméwien publicznych.



